Protokot
ze spotkania Zespotu Tréjstronnego ds. Bran  zy Energetycznej
w dniu 19 pazdziernika 2010 roku.

W spotkaniu Zespotu, udziat wzieli jego cztonkowie oraz zaproszone osoby wedtug
zalgczonej listy obecnosci (zatgcznik nr 1).

Posiedzenie prowadzita Pani Joanna Strzelec-Lobodzinska — Podsekretarz Stanu w
Ministerstwie Gospodarki, Wspotprzewodniczagca Zespotu reprezentujgca strone
rzgdows.

Proponowany porzgdek obrad byt nastepujacy:

1. Przyjecie Protokotu z poprzedniego posiedzenia Zespotu w dniu 25.03.2010 r.

2. Zmiany w reprezentacji strony pracodawcow — wreczenie nominaciji.

3. Rozpatrzenie wniosku strony pracodawcow w sprawie zmiany w Regulaminie
TZBE.

4. Ocena realizacji porozumien i uzgodnien.

5. Omoéwienie sytuacji w branzy.

6. Informacja o realizacji Ustawy o konwersji akciji.

7. Sprawy rozne

Ad. pkt 1

Porzadek obrad oraz Protokét z poprzedniego posiedzenia Zespotu przyjeto bez uwag.

Ad. pkt 2

Prowadzaca posiedzenie Wiceminister J. Strzelec-tobodzinska wreczyta nominacje

przedstawicielom pracodawcow - nowym czionkom Zespotlu — Panom: Jackowi

Kaczorowskiemu — Prezesowi Zarzagdu PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna
S.A. oraz Romanowi Walkowiakowi — Dyrektorowi Oddziatu Elektrownia Turéw Spoiki
PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.

Na prosbe strony zwigzkowej Pan Henryk Tymowski — Prezes Zarzadu Zwigzku
Pracodawcéw Elektrowni wyjasnit, ze Pan R. Walkowiak zastgpit Pana Stanistawa
Gotgba — czlonka Zespotu zas Prezes J. Kaczorowski zostat powotany na znajdujgcy
sie wakat.

Ad. pkt 3

Odnoszac sie do wniosku strony pracodawcow dotyczgcego zmiany w paragrafie 5
Regulaminu TZBE, ktérego proponowany zapis brzmiatby nastepujgco:

.Strone pracodawcdéw w Zespole reprezentujg prezesi grup energetycznych: TAURON
Polska Energia SA, PGE Polska Grupa Energetyczna SA, ENERGA SA, ENEA SA i po
dwéch przedstawicieli wyznaczonych przez Federacje Zwigzkow Pracodawcéw Energetyki
Polskiej, Zwigzek Pracodawcow Zaktadéw Energetycznych, Zwigzek Pracodawcow
Elektrowni, Zwigzek Pracodawcow Elektrocieptowni, Zwigzek Pracodawcow Zaplecza
Energetyki”

Pan Eugeniusz Jaroszewski Wspolprzewodnicz gcy Zespotu reprezentuj acy
stron e zwigzkow zawodowych przekazat stanowisko strony zwi  gzkowej, ktora nie
wyra za zgody na tak g zmian e zapisu w Regulaminie.

Swoje stanowisko uzasadnita faktem, ze zmiana ta spowodowataby zmiane systemowg
zapisbw Regulaminu. Dotychczas w Regulaminie funkcjonowat uktad przedstawicielski
— czyli kazda strona na mocy swoich wewnetrznych ustalen typowata swoich
przedstawicieli do prac Zespotu. Obecnie pojawia sie uklad nominacyjny — ze z racji



zajmowanego stanowiska szefowie grup energetycznych majg by¢ cztonkami Zespotu
Tréjstronnego. Zdaniem strony zwigzkowe] taka zmiana burzy tad Regulaminu
przyjetego i przemyslanego bardzo dokitadnie przed wielu laty. Ponadto nie wszyscy
przedstawiciele, ktérzy automatycznie staliby sie cztonkami Zespotu Trojstronnego sg
przedstawicielami pracodawcow. Powyzsza argumentacja uzasadnia sprzeciw strony
zwigzkowej na proponowang przez pracodawcow zmiane Regulaminu TZ.

Wyrazit nadzieje, ze w przypadku innego sformutowania przez pracodawcow wniosku,
nalezycie uargumentowanego i uzasadnionego przyczynami zwiekszenia stanu
posiadania lub niedostateczng liczebnie reprezentacjg okreslonej grupy pracodawcow -
strona zwigzkowa taki wniosek wnikliwie ponownie rozpatrzy.

Pan H. Tymowski — Prezes Zarz adu Zwiazku Pracodawcéw Elektrowni - poprosit
stron e zwigzkow g o przekazanie pisemnego uzasadnienia tej odmowy. Wyjasénit,
ze zamystem pracodawcéw dokonania zmiany zapis paragrafu 5 Regulaminu byta
poprawa funkcjonowania dialogu spotecznego oraz odzwierciedlenie rzeczywistych
zmian jakie zaszly w energetyce, bowiem udziat Prezeséw poszczegdllnych Grup
energetycznych w pracach Zespotu stat sie niemal powszechny.

P. E. Jaroszewski zapowiedzial przekazanie stronie pracodawcéw pisemnego
uzasadnienia stanowiska zwigzkow zawodowych.

Wiceminister J. Strzelec-Lobodzinska zapowiedziata kontynuowanie tego tematu na
nastepnym posiedzeniu Zespotu.

Ad. pkt 4

W imieniu strony zwigzkowe] Pani Barbara Stefaniak- Gnyp z Sekcji Krajowej

Energetyki NSZZ ,S” dokonujgc oceny realizacji zawartych dotychczas przez ZT

porozumien i uzgodnienh stwierdzita, ze nie zostaly zrealizowane nastepujgce ustalenia:

* przyjete na posiedzeniu Zespotu Trojstronnego w dniu 9 ma  rca 2010 r.

dotycz gce powotania w ramach ZT Zespotu roboczego, ktéry m iat za
zadanie wypracowa ¢ procedury i mechanizmy ustalania wynagrodze n w
sektorze elektroenergetycznym w zwi agzku z faktem nieobowi agzywania
ustawy o0 negocjacyjnym ksztattowaniu wynagrodze n.
Do chwili obecnej nie zostali zgtoszeni przedstawic iele strony rz gdowej do
prac w tym zespole .

B. Stefaniak-Gnyp wnioskowata, aby w dniu dzisiejsz  ym do Protokotu zostaty

zgtoszone przez stron e rzgdow g osoby, ktére b edg pracowaly w tym zespole,

osoba odpowiedzialna za organizowanie spotka N tego zespotu oraz okre S$lony

termin, do ktérego zespo6t ten powinien zako nAczyé prace, wypracowa €

stanowisko i przedstawi ¢ je do akceptacji Zespotowi Trojstronnemu.

Pan Dariusz Lubera - Prezes Zarz gdu TAURON Polska Energia S.A.
poinformowal, ze Zespot taki ju z dziata, bowiem przedstawiciel TAURONU byt na
pierwszym posiedzeniu tego Zespotu.

Wiceminister J. Strzelec-Lobodzi nska wskazata przedstawiciela z MG do prac
Zespotu roboczego, ktérym b edzie Pan Edward Stoma — Zast epca Dyrektora
Departamentu Energetyki.

Poproszono o wskazanie przedstawiciela z Zarz adu PGE S.A. w zamian za Pana
M. Prujszczyka.

Wiceminister Skarbu Pa nstwa — Pan Jan Bury zgtosit do prac w Zespole
roboczym Pani g Malgorzat @ Niezgod @ — Naczelnika Wydzialu w Departamencie
Spoétek Kluczowych oraz Pana Radostawa Tabaka Naczel nika w Departamencie
Nadzoru Wia scicielskiego.



Pan E. Jaroszewski przypomniat o obietnicy Wicemini stra Pracy i Polityki
Spotecznej Pana Jarostawa Dudy desygnowania do prac Zespotu roboczego
przedstawiciela z MPIPS, a ktéry do chwili obecnej nie zostat zgtoszony. Wyrazit
swoje zdziwienie stanowiskiem MPIPS. Wyja $nit, ze nie chodzi o tworzenie
systemu wynagradzania a jedynie narz edzi jakimi mo zna bytoby si e postugiwa ¢é
przy ksztattowaniu wzrostu wynagrodze  h w niezale znych spotkach.

Ewa Kleniewska - Sekretarz Zespotu wyja $nita, ze nieobecno $¢ na posiedzeniu
Zespotu Pani Wiceminister PiPS - Czestawy Ostrowski  ej jest wynikiem pilnych
obowi gzkéw rz gdowych. Powiedziata, ze zdaniem resortu Pracy ksztalttowanie
wynagrodze n  w podmiotach bran zy elektroenergetycznej le zy w gesti
pracodawcow i organizacji zwi gzkowych, ktorym przepisy prawa gwarantuj @
petn g swobod e w tym zakresie.

E. Jaroszewski poprosit cztonkéw Zespotu Trojstronn ego o zastanowienie si e,
czy zatem nale zy dalej wnioskowa ¢ o udzial przedstawiciela MPIPS w pracach
Zespotu roboczego. Wiceminister J. Bury powiedziat, ze MPIPS jest bardzo
istotnym resortem w tym zakresie, dlatego te z jego przedstawiciel powinien
uczestniczy € w pracach Zespotu roboczego.

Strona zwi gzkowa zwrocita si @ do Wiceministra J. Burego o spowodowanie, aby

w ciagu najbli zszego tygodnia Minister Pracy i Polityki Spotecznej skierowata
swojego przedstawiciela do prac w Zespole roboczym. Wiceminister J. Bury
podj at si e tego zadania.

Strony zgodzity si e, aby koordynatorem prac Zespotu roboczego byla Pan [
Matgorzata Niezgoda — Naczelnik w Departamencie Spé  tek Kluczowych MSP.

Z ramienia PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w pra cach Zespotu roboczego
uczestniczy € bedg Panowie: Jerzy Marczak z PGE S.A. oraz Wiestaw Szt ela z PGE
Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.

Ustalono, ze pierwsze posiedzenie Zespotu roboczego odb edzie sie 29
pazdziernika br.

Strona zwi gzkowa wskazata na konieczno $¢ wypracowania przez Zespo6t roboczy
konkretnych propozycji do zaakceptowania przez Zesp ot Trojstronny do ko nca
grudnia 2010 r., bowiem brak zasad wynagradzania w spoétkach energetycznych
po 1 stycznia 2011 r. spowoduje w nich zamieszanie i chaos. Wiceminister J.
Strzelec-tobodzi nska podkre slita trudno $¢ tego zadania ze wzgl edu na zto zono sé
organizacyjn g i wtkasno sciow g spotek energetycznych, co uzasadnia konieczno  $¢
szybkiego dziatania w tym zakresie.

* przyj ete na posiedzeniu w dniu 9 marca 2010 r. w sprawie  nie prowadzenia
dialogu spotecznego w PGE Energia Odnawialna S.A. p rzedstawiciel
Zarzadu zadeklarowat bie zace przedstawianie stronie zwi gzkowej
harmonogramu i procedur prowadzonych przeksztatce n w tej Grupie.

B. Stefaniak-Gnyp wnioskowata, aby na nast epne posiedzenie Zespotu zostat
przygotowany przez Zarz gd PGE Energia Odnawialna S.A. i zwi gzki zawodowe
pisemny wykaz termindw z odbytych spotka  n i przyj etych ustale n.

Pan Prezes Szymanek z PGE wyja $nit, ze w dwoch podmiotach, w ktérych
dotychczas wyst epowaly pewne problemy podpisano ju z porozumienia, w
kolejnych dwoch rozmowy nadal trwaj @. W pozostatych podmiotach strona
zwiagzkowa nie zgtasza problemow.

Pan Henryk Kowalski z Sekcji Krajowej Elektrowni i Elektrocieptowni NSZZ ,S” z
naciskiem podkre S$lit, ze z zalogag tej grupy energetycznej nie jest prowadzony
dialog, a jedynie jest ona informowana o podj  etych decyzjach Zarz adu.



Wiceminister J. Strzelec-Lobodzi nhska wyrazita nadziej e, ze w nastepnym
posiedzeniu Zespotu Trojstronnego uczestniczy ¢ bedzie przedstawiciel PGE
Energetyka Odnawialna S.A., ktory osobi $cie poinformuje cztonkéw Zespotu o
sytuacji w tym podmiocie.

* przyjete na posiedzeniu w dniu 9 marca 2010 r., w ktorych uzgodniono, ze
sprawa tworzenia i funkcjonowania Centrow Ustug Wsp olnych powinna
byé oméwiona przez stron e pracodawcow — PrezesOw poszczegodlnych
Grup energetycznych na obecnym posiedzeniu Zespotu.

Poniewa z taki punkt w porz gdku obrad si e nie znalazt -nale zatoby wnie $¢ ten
punkt na kolejne posiedzenie Zespotu Trojstronnego.

Pan Mirostaw Czapiewski — Dyrektor Zarz gdzajgcy w ENERGA S.A. poinformowat,
ze w tej Grupie zostalo zawarte stosowne porozumieni e w sprawie powotania
CUW, ktére ju z funkcjonuje.

Strona zwi gzkowa uznata zatem, ze byé moze to porozumienie b edzie wzorcem
dla pozostatych Grup energetycznych do zawarcia pod obnych i poprosili
Dyrektora. M Czapiewskiego o sporz gdzenie odpowiedniej informacji na ten temat
na kolejne posiedzenie Zespotu.

Pan Roman Rutkowski — Przewodnicz gcy Sekcji Krajowej Energetyki NSZZ ,S”
ENERGA S.A. nie zgodzit si e ze stanowiskiem przedstawionym przez
przedmowc e. Zaprzeczyt jakoby mialy by ¢é podpisane z zalog g porozumienia
socjalne. Zapowiedziat przygotowanie przez zwi  gzki zawodowe akcji strajkowej w
potowie listopada br.

* przyjete na posiedzeniu w dniu 25 marca 2010 r. - do przygotowanej przez
stron e zwigzkow g listy spraw do zatatwienia w Grupie Kapitaltowej EN  ERGA
S.A. miala niezwtocznie odnie $¢ sie strona pracodawcOw proponuj gc
harmonogram spotka n, uzgodniony i zaakceptowany przez stron €
zwigzkow a, podczas ktérych b eda omawiane kolejne, konkretne tematy
wyszczegolnione na zwi gzkowej li $cie rozmow.
Poprosita o informacj e kiedy i jak to zobowi gzanie zostato zatatwione.
Dyrektor M. Czapiewski wyja $nit, ze pomimo udzialtu mediatora nie udato si e
doj $¢ stronom do porozumienia w sprawie sporu zbiorowego . Zarzgd ENERGA
S.A. jednostronnie dokonat regulacji wynagrodze  n i spetnit finansowe zgdania
sporowe. Dyrektor M. Czapiewski podkre S$lit, ze wyplata s$wiadczenia z tytutu
zawarcia umowy Grupowego Ubezpieczenia Zdrowotnego zostala zrealizowana i
stanowita istotne ust epstwo strony Pracodawcéw, bowiem wybdr podmiotu
obstuguj gcego Grup e ENERGA w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego nie
nast gpit w oczekiwanym przez wszystkich terminie z powod u okoliczno $ci nie
lezgcych po stronie Pracodawcow. Nie zrealizowano zgdania przekazania
dodatkowych srodkow na zaktadowe fundusze socjalne. Spetnieniet  ego zagdania
bez wspotdziatania strony zwi gzkowej nie jest mo zliwe Pozostate zgdania strony
zwigzkowej s g bezpodstawne lub sprzeczne z uwarunkowaniami prawn  ymi. Nie
zostaly podpisane porozumienia ko nAcowe. W obszarze sporéw zbiorowych
dziatania zostaly wstrzymane ze wzgl edu na zawieszenie udzialu w rozmowach
strony zwi gzkowej z dniem 1 lipca br.
Pani B. Stefaniak-Gnyp wskazata na dostatecznie dlu  gi okres czasu od marca do
lipca br. na przygotowanie odpowiedniego harmonogra mu spotka A i ich
realizacj e.



Dyr. M. Czapiewski poinformowat o odbyciu 118 spotk  an ze stron g zwigzkow g w
celu rozwi gzania najistotniejszych problemow. Strona zwi  gzkowa uznata, ze
pracodawca tego ustalenia nie zrealizowat.

» zapisane w Porozumieniu z 27.03.2006 r., ktére stan owi, ze w kazdym
przypadku zagro zenie ograniczenia miejsc pracy z przyczyn
ekonomicznych lub organizacyjnych przed podj eciem decyzji stronom
zostanie udost epniona analiza dotycz gca struktury kosztow, w tym
kosztow pracy oraz analiza mo zliwo $ci utworzenia innych miejsc pracy.

Zdaniem B. Stefaniak-Gnyp ten zapis Porozumienia ni e jest realizowany, gdy z w
wielu Grupach na skutek wprowadzania Programu Dobro  wolnych Odej §¢é (PDO)
likwiduje si e miejsca pracy. Wnioskowata, aby temat ten zostat s  zerzej oméwiony
na kolejnym posiedzeniu Zespotu z uwzgl edniem uzasadnienia konieczno Sci
likwidacji niektorych miejsc pracy.

Pan P. Szymanek z PGE wyja $nit, ze przeprowadzone PDO dobrze stu zylo Grupie.
Po konsolidacji w PGE S.A. zatrudniono 13 osé6b. Dal  szych programow PDO nie
przewiduje si e.

W TAURON program PDO byt poprzedzony szczegdtowymi analizami na poziomie
Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz przedstawiony do konsulta cji zwi gzkom
zawodowym. Ze wzgl edu na wyniki finansowe Grupy Program Dobrowolnych
Odejs¢é bedzie jeszcze przez Grup e w roku przysztym realizowany przy petnej
akceptacji pracownikow przewidzianych obj  eciem tym Programem.

Przedstawiciele Zarz gdu Grupy ENERGA S.A. poinformowali, i z z PDO dotychczas
skorzystalo 60 oséb — przewidziane s g kolejne jej tury. Zapewnili, ze Program
prowadzony jest w petnej konsultacji i przy akcepta cji zwi gzkow zawodowych.

Pan Marek Solecki z Sekcji Energetycznej Zwi gzku Zawodowego In zynierow i
Technikbw zauwa zyl, ze najistotniejsz g kwesti g interesuj gcg pracownikow
pozostaj gcych w spéice s g przyczyny realizowania takiego Programu ze wzgl edu
na konieczno $¢ realizacji zada n przez spotk e w okrojonej strukturze kadrowej —
zapytat, czy stanowiska pracy, z ktorych zwalniani sg pracownicy b eda
likwidowane, czy zadania zwolnionych  pracownikow b edg rozkiadane na
pracownikbw w spoice pozostatych. Potwierdzit potrz ebe przeprowadzenia
odpowiednich analiz w tym zakresie.

ENEA S.A. —Pan Maksymilian Goérniak przedstawiciel Z arzgdu poinformowat, ze
przeprowadzenie PDO odbylo po konsultacji ze zwi  gzkami zawodowymi, a
obecnie w Grupie nie planuje si e dalszych PDO.

B. Stefaniak-Gnyp i T. Dachowski domagali si e przedstawienia przez Zarz gdy
odpowiedniej analizy ekonomicznej w tym zakresie - struktury kosztéw — w tym
kosztow pracy danej Grupy, ktore b edg uzasadnialy konieczno $¢
przeprowadzania PDO w stosunku do danej grupy praco  wniczej.

Wiceminister J. Bury wyrazit nadziej e, ze Zarzady Grup energetycznych
przygotowuj gc PDO przeprowadzity w tym zakresie wnikliw g analiz e ekonomiczn g
kosztow i uzyskaty na ten Program zgod e zwigzkdéw zawodowych. Wyrazit opini e,
ze oczekiwania zwi gzkéw zawodowych na bardzo dogt ebng analize kosztow
poszczegolnych  Grup energetycznych jest zbyt dalek g ingerencjg w
niejednokrotnie poufne, gietdowe informacje o spéic e.

E. Jaroszewski wyrazit obawy, ze prac e pracownikdw zwolnionych na zasadzie
PDO wykonuj g obecnie spotki zewn etrzne powi gzane z wia $cicielem.



* Porozumienia z 27.03.2006 r., w ktérym strony stwie rdzaja, ze w
przypadku konsolidaciji lub prywatyzaciji przedsi ebiorstw
energetycznych b eda dazyé zgodnie =z przepisami prawa |
dotychczasowymi praktykami do podpisywania uméw spo tecznych,
pakietow socjalnych w podmiotach, w ktorych jeszcze nie obowi gzujq —
kiedy zatem zatoga prywatyzowanych Elc. Bytom i Elc Zabrze - bedzie
mogta przyst gpi€ do rozmdéw na temat takich pakietow.

B. Stefaniak-Gnyp odniosta si e krytycznie do wypowiedzi Wiceministra SP na
tamach prasy wskazuj gcej na nisk g warto $¢ majgtku tych spotek, co nie
wptywa korzystnie na ch etnych do ich zakupu.

Wiceminister J. Bury wyja $nit, ze proba sprzeda zy tych dwoch podmiotow
trwa od ok. dwdch lat. Koszty modernizacyjno-inwety cyjne s g tak du ze, ze nie
ma chetnych do ich nabycia. Poinformowat, ze obecnie prow adzone sa
rozmowy z firm g FORTUM. 21-25.10.br. Przewiduje si e finalizacj e prywatyzacji
tych podmiotow do potowy listopada br.

AD. pkt 5

Pan E. Jaroszewski zaproponowat zmiane dotychczasowej konwencji omawiania
sytuacji w branzy — obecnie strona zwigzkéw zawodowych bedzie prosita o wyjasnienia
przedstawicieli pracodawcéw dotyczgce przedstawianych problemow.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych prezentowali swoje stanowiska na temat
sytuacji w branzy proszac o wyjasnienie nastepujgcych spraw:

Grupa TAURON

* nie podpisania porozumienia gwarantujgcego respektowanie dotychczasowych
praw i uprawnien pracowniczych w energetyce;

* powodu odwotania Prezesa PKE — J. Kurpa,;

e utrudnienia (pomimo gwarancji wynikajgce] z ustawy o prywatyzacji |
komercjalizacji) w wyborze przedstawicieli pracownikow do Rady Nadzorczej
spowodowane zmiang statutu i regulaminu Spotki.

Prezes Grupy TAURON — p. D. Lubera wyjasnit, ze rozbieznoscig dotyczacg braku
zgody strony pracodawcOow na propozycje strony zwigzkowej w kwestii podpisania
porozumienia sg oczekiwania strony zwigzkowej idgce w kierunku ziamania
fundamentalnej zasady Porozumienia zawartego ze strong rzgdowg (Ministrem SP — A.
Gradem), zaktadajgcg nierozszerzanie uprawnien pracowniczych poza dotychczas
nabyte. Zapewnit, ze nie ma naruszen umoéw spotecznych w jakiejkolwiek spétce Grupy
TAURON.

Poinformowal, ze zmiana w skladzie Zarzgdu PKE zostata spowodowana zmiang
miejsca pracy Pana Prezesa J. Kurpa.

Prezes D. Lubera poinformowat, ze w sprawie udziatu przedstawicieli pracownikéw w
RN zmiana statutu odbyta sie zgodnie z prawem w 2007 roku i na tej podstawie, w
niektérych spotkach udato sie wybraé takich przedstawicieli a w innych ten proces sie
nie powiédt. Zapewnit, ze TAURON nie utrudnia w jakikolwiek sposob dziatan w tym
zakresie.

Grupa ENEA

* braku odszkodowania dla oséb, ktore nie otrzymaty akcji pracowniczych;

* sprzeciw wobec przepanstwowienia firmy;

* negatywne skutki pozbycia sie nadzoru rzgdu nad energetykg - koszty tego
negatywnego zjawiska poniesie w przyszitosci spoteczenstwo;

* brak spojnosci dziatania w zakresie energetyki atomowej i opartej na weglu;



» odchodzenie od prowadzenia dialogu spotecznego z zaloga;

* duze dysproporcje w podwyzkach wynagrodzen — wysokie dla cztonkow Zarzgdu
- minimalne dla pracownikéw;

* zadanie strony zwigzkowej (zgodnie z prawem), aby przy prywatyzacji
podmiotéw byt podpisywany pakiet spoteczny dla pracownikow;

» zapewnienie wykupu akcji przez inwestora.

Wiceprezes Maksymilian Gorniak nie zgodzit sie z opinig strony zwigzkowej o braku
dialogu w Grupie. Réznica w interpretacji prawa sprowadza sie do wniosku, ze
dotychczas zawierane porozumienia sg hiezgodne z prawem.

Wyjasnit, ze podziat akcji pracowniczych zostat dokonany zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

Wiceminister J. Bury wyjasnit, ze w kwestii przepanstwowienia ENEI rzad nie podejmuje
pochopnych decyzji — obecnie cena prywatyzacyjna jest znacznie wyzsza niz kilka lat
temu. Obecnie prowadzone sg rozmowy w sprawie prywatyzacji ENEI z dwoma
inwestorami. Podkre$lit, ze podczas tych rozméw rzad bedzie przedstawiat wiele
aspektbow — w tym takze te zwigzane 2z inwestycjami, gwarancjg pracy i
bezpieczenstwem energetycznym. Podkreslit, ze wszyscy inwestorzy — takze
zagraniczni — muszg mie¢ rOwne szanse w procesie prywatyzacji. Zapewnit, ze rzad
dazy do stworzenia silnego podmiotu (PGE i ENERGA) konkurencyjnego zarGwno na
rynku krajowym jak i zagranicznym. ENEA jest jedyng Grupg, ktérg rzgd zamierza
sprywatyzowaé. Powodzenie tego procesu uzaleznione bedzie m.in. od ceny,
szczego6towo okreslonego pakietu inwestycyjnego i gwarancji inwestycyjnych.

Odnoszac sie do kwestii pakietu spotecznego Wiceminister J. Bury wyjasnit, ze
rozmowy na temat tego dokumentu zazwyczaj rozpoczynajg sie po parafowaniu umowy
prywatyzacyjnej i zaznaczyt, ze MSP choc¢ nie jest strong w takich rozmowach bedzie
wspierato strone spoteczng w jej dgzeniach do wypracowania jak najkorzystniejszych
warunkow.

Grupa PGE S.A.

» dotrzymanie podobnych standardow w prowadzonych rozmowach, negocjacjach
i dialogu spotecznym jak w energetyce konwencjonalnej — w energetyce
odnawialnej;

* prosha o wyjasnienie dlaczego podczas procesu konsolidacji PGE Goérnictwo i
Energetyka Konwencjonalna do tej Grupy nie weszta Elektrownia Opole;

» okreslenia statusu pracodawcy - w Oddziale Bydgoszcz — umowa gwarancyjna
zawiera zapis obligatoryjny, ze w ciggu 30 dni powinny by¢ ztozone do PIP nowe
ZUZP. Praktyka jest inna — niepoko] zwigzkéw zawodowych budzi
przedstawienie przez pracodawcow w oddziatach nowych ZUZP, ktére powinny
by¢ zmodyfikowane i ujednolicone (indeksacja wynagrodzen na podstawie
ustalen TK ds. SG). Rokowania zwigzkéw zawodowych z pracodawcyg
(dyrektorem Oddziatu) w sprawie ustalenia zapiséw takiego dokumentu
zakonczyly sie pozytywnie — za$ nie zostaty one zaakceptowane przez PGE G i
EK. - czy zatem w Swietle negatywnego stanowiska spotki przejmujgcej
pracownicy oddziatow powinni prowadzi¢ rokowania z PGE GIEK;

* wniosek o rozwazenie przez Zarzad PGE stworzenia mozliwosci partycypacji w
zarzadzaniu jednej ze spoOtek dystrybucyjnych powstatlej w  wyniku
skonsolidowania Grupy. Pozostate spotki takie uprawnienia posiadajg — a zatem,
wszystkie spotki powinny by¢ traktowane w ten sam sposéb; odpowiednie pismo
w tej sprawie zostanie przekazane do Zarzagdu PGE S.A.

Zarzad zobowigzat sie do rozwazenia przedstawionego wniosku.



Wiceprezes P. Szymanek wyjasnit, ze w kwestii dialogu spotecznego w dwoch
elektrowniach szczytowo- pompowych nie udato sie podpisaé porozumien.
Zobowigzat sie, jako przewodniczacy RN do przeprowadzenia rozmow z Zarzgdami
tych dwodch spotek, ustali¢ jakie sprawy pozostaly do zatlatwienia i przedstawic
wyniki tych rozmow na kolejnym posiedzeniu Zespotu Tréjstronnego.

W kwestii nie wigczenia El Opole do konsolidacji wyjasnit, ze bylo wiele préb
zatrzymania procesu konsolidacji. W jednym przypadku sad uznat ten pozew za
uprawdopodobniony i wydat postanowienie nie pozwalajgce przeprowadzi¢
przytgczenia El Opole. Zarzgd PGE prowadzi w tej sprawie spor sgdowy, w ktérym
bedzie bronit procesu konsolidaciji.

W sprawie ZUZP poinformowat o rozmowach na ten temat na zorganizowanym
pierwszym spotkaniu w sprawie ujednolicenia ZUZP w catej Grupie kapitatowej.
Celem rozméw jest wypracowanie jak najlepszego optymalnego modelu uspojnienia
tych dokumentow (30 strategicznych spotek).

Prezes PGE G i EK p. Jacek Kaczorowski wyjasnit, ze w przedstawionym przez
zwigzki zawodowe z Oddziatlu Bydgoszcz nowym ZUZP zmienione zostaty przepisy
zasad wynagradzania. Zmiana dotyczy zapisu w sprawie indeksacyjnego sposobu
wynagradzania — co wykracza poza ustalenia utrzymania dotychczasowych
uprawnien — wobec czego nie ma zgody na ten zapis. ZwrOcit uwage na
obowigzujgce w catej Grupie okreslone procedury, ktére muszg by¢ przez wigczone
do niej podmioty honorowane. Nie moze by¢ tak, aby kazdy pracodawca spo6tki sam
ksztattowat zasady polityki ptacowe]j w oddziatach , ktére funkcjonujg w ramach
Grupy PGE G i EK. Zapewnit, ze autonomia w zakresie zbiorowych i indywidualnych
stosunkdéw pracy jest absolutnie pozostawiona w rekach Dyrektorow Oddziatow.
Grupa ENERGA

» Sekcja Krajowa Energetyki NSZZ ,S” przedstawita Stanowisko (zatacznik nr
2) w sprawie umozliwienia tej Grupie podobnie jak pozostatym rozpoczecia
negocjacji w sprawie porozumienia zbiorowego w celu zagwarantowania
intereséw pracownikow tej Grupy; zapewnienia pracownikom Grupy ENERGA
mozliwosci wypracowania z Grupg PGE pakietu spotecznego;

* brak rozméw Zarzadu Grupy na temat nierozwigzanego sporu zbiorowego —
zwigzki zawodowe bedg wnioskowa¢ do MSP o pozbawienie tej Grupy
autonomii.

* rozwigzania przez Zarzad sporu zbiorowego bez zastraszania i szykanowania
pracownikow;

e zabezpieczenia przez MSP interesow pracownikbw - odkupienia akcji
pracowniczych — brak odpowiedzi na pisma kierowane w tej sprawie do rzadu
RP.

» przewidywane skutki spoteczne procesu prywatyzaciji

* wyznaczenie przez MSP okresu (dzien-miesigc) rozpoczecia i zakonczenia
negocjacji porozumienia spotecznego z inwestorem;

. trudnosci z zachowaniem dotychczasowych praw i uprawnien pracowniczych
podczas procesu konsolidacji z powodu bardzo duzego ich zréznicowania.
Prezes M. Szymanek wyjasnit, ze kwestia ujednolicenia UZP bedzie mogta by¢ podjeta
po prawnym uregulowaniu stanu Grupy.
Zapewnit, ze konsolidacja w tej Grupie nie wptynie negatywnie na prawa i uprawnienia
pracownicze. Wyjasnit, ze prawo nie definiuje zakresu negocjacji pakietu socjalnego —
utrzymanie pewnych praw i uprawnien pracowniczych zwtaszcza w Swietle swiatowego
kryzysu finansowego mozna réwniez traktowac jako pakiet socjalny.



Dyrektor M. Czapiewski nie zgodzit sie ze stwierdzeniem zwigzkéw zawodowych, ze
pracownicy sg zastraszani i szykanowani oraz z zarzutem nie prowadzenia dialogu
spotecznego z pracownikami w sprawie modelu i dziatan restrukturyzacyjnych w Grupie.
Wyjasnit, ze po okoto 150 zt otrzymali pracownicy, ktérzy wykonywali w czasie trwania
strajku dodatkowe obowigzki, ktére powinni wykonywac¢ pracownicy biorgcy udziat w
akcji strajkowe;.

Wiceminister J. Bury wyrazit opinig, ze trudno jest obecnie — po 3 latach - okresli¢, czy
brak porozumienia w tej Grupie wynika z braku dobrej woli ze strony Zarzgdu czy ze
zbyt daleko idgcego uporu zwigzkow zawodowych. Wyrazit nadzieje, ze nowy wiasciciel
odmieni poziom negocjacji pomiedzy stronami w tej Grupie.

Podkreslit, ze Minister Skarbu Panstwa nie jest strong przy wypracowywaniu pakietu
spotecznego z inwestorem. Wypracowanie pakietu spotecznego wobec posiadania juz
obecnie przez pracownikow sektora elektroenergetycznego daleko idgcych uprawnien
nalezy traktowac jako zatwierdzenie pewnego stanu faktycznego. Wiceminister J. Bury
powiedzial, ze Zarzad Energi z punktu widzenia wynikow finansowych jest odbierany
przez MSP pozytywnie. Zaapelowat o podjecie wysitkbw w celu zmierzania stron do
osiggniecia porozumienia.

Ad. pkt. 6

Informacje o realizacji Ustawy o konwersji akcji przedstawit — Pan Leszek Podosek-
Przygoda z MSP. Poinformowat, ze w zasadzie wymiana akcji zostata zakonczona
oprécz spraw spadkowych, ktorych procesy toczg sie w sadach.

Ad. pkt 7

W zakresie spraw r0 znych strony ustality termin posiedzenia Zespotu rob 0oczego
na 29 pazdziernika 2010 r., za § posiedzenia Zespotu Tréjstronnego na 25
listopada br.
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