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Warszawa 16 kwietnia 2013 roku.

Tréjstronny Zespot ds. Branzy Energetycznej

Szanowni Panstwo!

Przenoszenie pracownikow wraz z zaktadem pracy lub jego czescig na nowego przedsiebiorce, stato sie
bardzo powszechnym zjawiskiem w grupach kapitatowych sektora elektroenergetycznego. W wielu
przypadkach dla tych czynnosci trudno doszukiwac sie podstaw dla strategii gospodarczej. Wydzielone i
sprzedane innym podmiotom zaktady pracy, lub ich czesci, czesto tracg dobrg kondycje finansowa. Traci
takze przedsiebiorstwo, ktére dany zaktadu pracy zbyto. Nasuwa sie zatem wniosek, ze po latach
konsolidacji, zapoczgtkowanej w roku 2001/2002 rzagdowym Programem dla Elektroenergetyki, nadszedt
czas (od 2007 roku - Dyrektywa unijna 2003/54/WE) na szatkowanie skonsolidowanych przedsiebiorstw

energetycznych.

W ocenie zarzaddéw przedsiebiorstw energetycznych dziatanie takie moze by¢ doskonatg okazjg do
,pogubienia” przez pracownikéw, w czasie ich przejscia z bytego zaktadu pracy do nowego pracodawcy,

niektérych lub wszystkich uprawnien, ktore pracownicy nabyli u dotychczasowego pracodawcy.

Na przeszkodzie takim dziataniom stoi niezmiennie Dyrektywa Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r.
w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Czionkowskich odnoszqcych sie do ochrony praw
pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zaktadow lub czesci przedsiebiorstw lub zaktadow
(2001/23/WE) z dnia 2001-03-12 r. (Dz.Urz.UE.L 2001 Nr 82, str. 16), a takze, art. 23 [1] kodeksu pracy.
Zadaniem tych dwdch aktéw prawnych (jak wynika wprost z tytutu jednego z nich) jest ochrona praw
pracowniczych. Innymi stowy: prawo nakazuje, aby w trakcie przejscia pracownika wraz z zaktadem pracy
lub jego czedciag do nowego podmiotu, tenze pracownik nie utracit swoich praw u nowego pracodawcy.
Moéwi o tym art. 3 ust. 1i 3 Dyrektywy:

Prawa i obowigzki zbywajgcego wynikajgce z umowy o prace lub stosunku pracy istniejgcego w momencie
przejecia, przechodzg, w wyniku tego przejecia, na przejmujgcego

Po dokonaniu przejecia, przejmujgcy w dalszym ciggu przestrzega zasad i warunkéw ustanowionych we
wszystkich uktadach zbiorowych, na takich samych zasadach, jakie stosowane byty w ramach tych uktadow,

w stosunku do zbywajgcego, do momentu rozwigzania lub wygasniecia ukfadoéw zbiorowych lub do czasu



wejscia w zycie lub zastosowania innych uktadéw zbiorowych

Artykut 23 [1] k.p. informuje wprost, ze nowy pracodawca staje sie zmocy prawa strong w dotychczasowych
stosunkach pracy z pracownikiem. Nakaz zachowania uprawnien pracowniczych oraz automatyzm prawny
wynikajgcy z tego przepisu sg chyba dla pracodawcéw utrapieniem? Postanowiono obecnie przenosié
zaktady pracy lub ich czesci wraz pracownikami z pominieciem art. 23[1] k.p., positkujac sie widmem

powszechnego kryzysu, ktéry moze dzis uzasadnié kazde dziatanie — takze bezprawne. (?)

Bezwzglednie obowigzujacy charakter art. 23[1] k.p. i niemoznos¢ pominiecia opisanych w nim skutkdéw
prawnych jest dla prawnikdw oczywisty (szereg wyrokdw sadowych). Pytanie o mozliwo$¢ pominiecia art.

23[1] k.p. przy przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci staje sie zatem pytaniem retorycznym.

Wydaje sie, ze tym bezprawnym dziataniom sprzyja takze Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej? Na
pytanie Strony Spotecznej Tréjstronnego Zespotu ds. Branzy Energetycznej, czy jest obecnie mozliwosé
przenoszenia pracownikdw do nowego pracodawcy z pominieciem art. 23(1) k.p., w odpowiedzi

otrzymali$my ,opinie prawng” bedacg zlepkiem bezwartosciowych informacji na ten temat.

Dziatania takie uwazamy za karygodne. W toczacych sie procesach, w ktérych strong jest Skarb Panstwa,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej powinno wesprzeé¢ pracownikéw (obywateli) jednoznaczng opinig,
a nie zbiorem podstawowych i powszechnie znanych informacji, ktére kazda ze stron moze zinterpretowac

wedtug wtasnego uznania.

Raz jeszcze podkreslamy bezwzglednie obowigzujacy charakter art. 23 [1] k.p., bez mozliwosci pominiecia
skutkow prawnych z niego ptynacych. Wzywamy takze pracodawcéw i ministerstwo do zaprzestania

manipulacji przy tym przepisie i stosowania sie do obowigzujgcego prawa.

W innym przypadku nie bedzie zaskoczeniem dla czytajgcych niniejsze pismo, ze we wszystkich
przedsiebiorstwach branzy elektroenergetycznej pracownicy bedg motywowani przez zwigzki zawodowe

do powszechnego wystgpienia w obronie wtasnych uprawnien w swietle obowigzujgcego prawa.
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