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“ Czlowiek, a zwigzkowiec tym bardziej ma prawo upominac si¢
0 swoje prawainie wolno z tego prawa rezygnowac,
brak upominania si¢ o swoje prawa,
pociaga za soba wspolodpowiedzialno$¢ za zlo, ktore si¢ dzieje.”
Jan Pawel 1l

Postusznie melduje, panie feldkurant !!!

W sierpniowym numerze pisaliS§my o dziwnych rodem z gtebokiego
PRL-u zachowaniach jednego z wiceprezesow, ktory nakazat dyrektorom
oddziatéw zbieranie dowodéw obrazy zarzgdu. Nakazano przeglgdanie tablic
informacyjnych na ktorych mogtyby wisie¢ pisma godzgce w wizerunek
zarzadu i firmy. Znalezione dowody w postaci fotografii nakazano przesytaé
bezposrednio do obrazonego juz bardzo a to bardzo wiceprezesa.
Nieco wczesniej bo tuz po majowej manifestacji przed “szklang putapka”
rozestano do oddziatéw do identyfikacji powiekszone zdjecia strajkujgcych.
Brr!!l Az strach pomysle¢ co to bedzie ! Jesli ktéry manifestant ze zdjecia
bedzie miat fatwo rozpoznawalng facjate to bedzie klops, bo cztonkowie
zarzagdu w ramach programu optymalizacji kosztow chcg znalez¢ tobuza i
obcigzy¢ go kosztami mycia “szklanej putapki” po zimie.Mata premia za
oszczednosci przyda sie panom, chocby na piwko przy okragtym stole.
A jak piwko to tylko w gospodzie “Pod kielichem” opisanej w “Wojaku
Szwejku”. Szwejk odpowiedziatby przy okazji panu prezesowi tak: Postusznie
melduje, panie feldkurant, ze na tablicach zawsze sie wieszato informacje
i bedzie sie wieszalo dalej. Inaczej nie mozna.
Dobrze kochani, ze nie ma dzisiaj dawnego cesarsko-krolewskiego zwyczaju
wieszania w urzedach podobizn cztonkéw zarzadu, bo co to bytoby jakby
muchy obsraty, ktérego$s dnia portrety mitosciwie panujgcych nam w
Operatorze. Niechybnie czekatby nas los karczmarza Palivca z “Wojaka
Szwejka” - oskarzenie o zdrade stanu i dlugie miesigce wiezienia!!

Franc

Czy nie warto wzig¢ sie za nauke szacunkudlaprawa w ENERDZE?

W USA juz w przedszkolu uczy sie dzieci szacunku dla prawa
ustanowionego w kraju. Lekcje przepetnione sg inscenizacjami wielkich
wydarzen historycznych, jak np.. podpisania Deklaracji Niepodlegtosci.

U nas, jak to u nas ze wszystkiego mozna zadrwi¢ bezkarnie. Np.. prezes
ENERGI ksywka “Lider’ na oficjalnych negocjacjach ze zwigzkowcami
arogancko, zapewne w poczuciu zupetnej bezkarnosci powtarzat wielokrotnie ,
ze bedzie tamat prawo realizujgc swoje pomysty. “Lider” wiedziat doskonale, ze
spotkanie jest rejestrowane ale gtosit tego rodzaju poglady. Co majg teraz méwi¢
pracownicy, ktérym przydarzy sie ztamac¢ prawo w pracy? Tez wykazac sie
arogancjg? Jeden ze zwigzkéw zawodowych nie wytrzymat i zgtosit popisy
‘Lidera’ do prokuratury. Zobaczymy co na prawo! Juz styszy sie jak w rozmowach
kolezenskich krgzy powiedzenie “ nie martw sie stary najwyzej powotasz sie na
casus Lidera”. Zastanawiam sie czy nie nalezatoby w trosce o przywracanie
szacunku dla prawa w ENERDZE wysta¢ “Lidera” do przedszkola i to nawet
amerykanskiego, bo w naszych polskich to jako$ stabo uczg. Chyba ze malty
“Liderek” nie chodzitdo przedszkola? | to ttumaczyto by troche ten gtupi wyskok.

Sponsor (ewentualny) nauki “Lidera”w przedszkolu

Roboty za ptoty ...

Za modg trudno nadazy¢! Np.unas w ENERDZE zapanowata ostatnio
moda na pozbawianie Spoétki wszystkiego co nie jest - jak to mowig liderzy
biznesu tzw. gtbwnym biznesem. Bo Zarzad naszej spotki chce by¢é w tym
wydzielaniu oczywiscie LIDEREM. | cho¢ nikt a nawet sami Liderzy nie
wiedzg jak eksperyment sie skonczy postanowiono wydzieli¢ roboty za ptoty.
Zarzad chce by¢ LIDEREM, a jest niestety GRABARZEM.

Szykuje groby dla 8 zaktaddéw energetycznych - oddziatéw Operatora, ktére
choroba restrukturyzacji zdegraduje do rangi rejondw a moze nawet
posterunkow z nieliczng obsada.

Ajakby byto mato to kaze sie nam-pracownikom w nowych miejscach pracy
konkurowa¢ pomiedzy sobg o wzgledy czyli zlecenia dla swoich spétek .  Kto
lepszy a kto gorszy? Dalejdo szczurzej rywalizacji. Dalej do samozagryzania
I Zostawi¢ tylko najsilniejsze okazy, postuszne albo otepiate , a niszczy¢
niepokorne, spoza stadaite najgorsze -zorganizowane.



Metoda kija i marchewki - dzielenia i napuszczania jednych na drugich, kupowania
jednych kosztem drugich, grézb i matych korzysci wymiecie prawie wszystkich
z Operatora-procz NASZYCH samozwanczych LIDEROW.
Nie wazne, ze wielu pracownikow Operatora ma duzg praktyke na sieci, nie
wazne ze jak nikt inny znajg teren iklientéw, niewazne, ze tylko sam Bog wie jak
skonczy sie eksperyment i nawet URE przestrzega /!l Niewazne - decyzje
zapadty ! Koty za ptoty , wot do karety, Azor do budy, Sledzie do sety....

Ale jakby tego byto mato . Nowe spoétki z wydzielonymi z Operatora ludzmi
z niewiadomych przyczyn zostang utworzone na terenie tylko niektérych
oddziatéw. Rozpocznie sie pospolite ruszenie energetykéw wzdtuz i wszerz
Polski Pétnocnej. Pracownicy pracujgcy w Kaliszu znajdg zatrudnienie w Ptocku.
Natomiast elektromonterzy z Torunia trafig do spétek w Stupsku lub Koszalinie.
Zatoga pogotowia energetycznego z Gdanska bedzie czekaé na zlecenie z
Torunia, a olsztynskiego by¢ moze z Ptocka.
A samozwanczy LIDERZY z uporem maniaka prowadzg restrukturyzacje
wedtug swojej niepowtarzalnejreguty :woty za ptoty, koty do woza, ropa do budy,
koza do morza, woty za ptoty, kot do karety , sledzie do budy, koza do sety, zarzad
do koryta.

Szara Mysz spoza stada

Tojuz nie zarty! doszto do tragedii !!!

Kochani jest nam strasznie przykro ze przekazujemy Wam te informacje.
Staramy sie za wszelka cene przekazywa¢ Wam wiadomosci sprawdzone. Mamy
bardzo przykrg wiadomos¢ z EOiS-u w Kaliszu. Trzy tygodnie temu kolezanka z
tamtejszego EOQiS-u odebrata sobie zycie. W tym tygodniu przyszta kolejna
informacja ze cudem uniknieto podobnej tragedii w Kwidzynie. To juz nie
przypadek. Kobiety w EQiS-ie sg na skraju wyczerpania nerwowego. Kito je
bedzie bronit? Zwigzki w tej spdtce sg w rozsypce. Dawne wiezi kolezenskie
zostaty skrzetnie rozbite poprzez stawetne castingi. Narzucono im nieludzkie
normy. Kobiety majg tyle pracy, ze siusu nie majg czasu zrobi¢. A na koniec dnia
pracy w CHAOSIE muszg jeszcze robi¢ idiotyczne sprawozdanie z
wykonywanych czynnosci (doktadnie co do minuty). Powstat tam juz maty chinski
obo6z pracy. Jak ratowac te kobiety to pytanie stawiam nam wszystkim - jeszcze
wolnym ludziom ?

Anna z Gdanska

Uf, uf, uf jedzie CUW.
Kto do Centrum Wypedzonych (CUW)?

Od jakiego$ czasu Zarzad cichaczem szykuje wydzielenie wszystkich
pracownikéw kadriksiegowosciz Operatora do nowejspétki. Po korytarzach
krazg plotki i listy pierwszych wyrdznionych (ukaranych tym zaszczytem
pracownikéw ). Za nimi majg i$¢ nastepni z informatyki, transportu, administraciji
i wszystkiego co sie da. Ale o tym jeszcze cicho, sza... Bo termin powstania
Centrum Wypedzonych ma by¢ dla wszystkich wielkg niespodzianka.

W naszej energetycznej historii raczono nas roznymi pomystami - ze
malty jest bardziej sprytny i zaradny. No i zaktady energetyczne,patrzcie na Ptock,
zmieniono w wiele samodzielnych kramikéw, ledwo dzisiaj zipigcych. Dzis
ptockie spoftki ratujgc sie wracajg do koncernu a inne czekajg w kolejce do
likwidacji jak Entrans ze Stupska, Multiserwis z Kalisza czy Energohnadel z
Torunia. Kilka lat temu okazato sie, ze tymrazem wielki jest piekniejszy i btyszczy
lepiej swym efektem synergii. No i stworzono wielkie energetyczne molochy jak
np.ENERGA. Aw ENERDZE jak Warka wstanka powrdcita znowu chora idea
spotkowania, zrobienia spotek z wszystkiego co sie da, nawet z dwdch
elektromonteréw gdyby dali sie ziapac. Liczy sie tylko efektywnosé,
ograniczanie kosztow gtéwnie na pracownikach. | znowu wyrzuca sie z
Operatora dziatalnosc¢ po dziatalnosci i tworzy sie Centrum Ustug Wspdlnych
po to by przenies¢ tam pracownikdw - pozbawiajgc ich po roku praw
wynikajacych z ZUZP, umowy spotecznej , a przede wszystkim z
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych. A potem to juz hulaj dusza piekta
nie ma.

Niestety entuzjazm Zarzadu nie udziela sie pracownikom kadr,
ksiegowoscii wszystkim tym ktérzy majg zostac przekazani jak towar do nowej
spotki. Czekaja, ze ktos zapytaich ozgode - ale nikt nie pyta. Nikt nie zna klucza
wedtug, ktérego jedni zostajg na obecnych stanowiskach inni muszg odejs¢.
Wiekszosé pracownikéw milczy w obawie aby nie rzucac sie w oczy i nie zatapacé
do nowej spotki. Centrum Ustug Wspdlnych powoli przeksztatcasie w Centrum
Wypedzonych.

O charakterze tego Centrum $wiadczy jeszcze jedno bardzo

charakterystyczne zachowanie dwuosobowego zarzgdu: panowie obejmujgc
nowe stanowiska nie opuszczajg dotychczasowych!!! Dlaczego ? Na razie
trudno zgadng¢ ? Ale wkrotce i tak sie dowiemy!!!
A tymczasem za rzadkg hipokryzje w tgczeniu funkcji prezeséw nowego
Centrum i jednoczenie pozostajgc pracownikami ENERGA SA, za przykucie sie
do stanowisk i umowy spotecznej, iza przerzucenie ryzyka powodzenia
nowego Centrum wytgcznie na podwiladnych proponujemy przyznaé obu
panom Arturomodznaczenie SMART BOARD!!!

Dwa Henki z Koszalina



	Strona 1
	Strona 2

