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PONADZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW PRZEMYStLU ENERGETYCZNEGO

zawarty w dniu 13 maja 1993 r. i wpisany do rejestru Ponadzakfadowych Uktadéw
Zbiorowych dnia 26 wrzesnia 1995 r. - Karta Rejestrowa Nr U-I
/tekst jednolity/

pomiedzy:

,Zarzadem ZWIAZKU PRACODAWCOW ZAKEADOW ENERGETYCZNYCH z siedzibg
w Warszawie 04-470, ul. Marsa 95,

Zarzadem ZWIAZKU PRACODAWCOW ELEKTROCIEPLOWNI z siedzibg w Gdansku
80-867, ul. Swojska 9,

Zarzadem ZWIAZKU PRACODAWCOW ELEKTROWNI z siedzibg w Warszawie 00-950
ul. Krucza 6/14,

a

Zarzagdem Gtownym ZRZESZENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ENERGETYKOW
z siedzibg w Warszawie 00-628, ul. Marszatkowska 21/25 m. 76,

Radg Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarno$¢” z siedzibg w Katowicach
40-286, ul. Floriana 7,

Prezydium OG,(')LNOKRAJOWEGO ZRZESZENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW RUCHU CIAGLEGO z siedzibg w Warszawie 01-402, ul. E. Ciotka 12,

Zarzadem Krajowym ZWIAZKU ZAWODOWEGO INZYNIEROW | TECHNIKOW
z siedzibg w Warszawie 00-050, ul. Swietokrzyska 14A”.

CZESC OGOLNA UKLADU

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikédw Przemystu Energetycznego
okresla minimalne warunki, jakim odpowiada¢é ma tres¢ stosunku pracy pomiedzy
Pracownikami zatrudnionymi u Pracodawcow zrzeszonych w Zwigzkach Pracodawcoéw,
zawierajgcych niniejszy Uktad, a tymi Pracodawcami.

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy okresla szerzej i Kkorzystniej uprawnienia
pracownicze uregulowane powszechnie i jednolicie w prawodawstwie pracy oraz innych
przepisach.

Strony podpisujgce Ukiad zobowigzujg sie do przestrzegania zasad rownosci szans
efektywnej i dobrze zorganizowanej pracy tak, aby wynagrodzenie odpowiadato rodzajowi
wykonywanej pracy w powigzaniu z jej jakoscig i wydajnoscia.



Strony ustalajg, ze przyznanie swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikom
objetym Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, réwne traktowanie kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i zawodu, czuwanie nad tym, by dostep do
zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego, utrzymanie zatrudnienia i warunki pracy
— wolne bedzie od jakichkolwiek decyzji o charakterze dyskryminacyjnym.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania
polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi. Mobbing oznacza dziatania
lub zachowania dotyczace pracownika Iub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajagce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce
na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikéw.”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art. 1

1. Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy zawiera sie dla pracownikow zatrudnionych
w elektrowniach, elektrocieptowniach, zaktadach energetycznych (spoétkach
dystrybucyjnych) i spoétkach przesytowych oraz innych przedsiebiorstwach
i spotkach zwigzanych z przemystem energetycznym, w tym powstatych w wyniku
restrukturyzacji wewnetrznej ww. podmiotéw, bedacych Pracodawcami
wymienionymi w Zataczniku Nr 1. postanowienia Uktadu, w zakresie nim
okreslonym, stosuje sie rowniez do bytych pracownikéw, ktorzy przeszli
na emeryturg lub rente od pracodawcéw objetych Uktadem, albo pobierajg zasitek,
Swiadczenie przedemerytalne oraz wddéw, wdowcow i sierot, ktorzy pobierajg rente
po zmartych pracownikach, emerytach lub rencistach.

2. Pracodawcy wymienieni w Zatgczniku Nr 1 zobowigzani sg do stosowania Uktadu.
3. Zmiana Zatacznika nr 1 bedzie nastepowac w trybie okreslonym w art. 41 Ukfadu.

4. Uktad okresla:
1) warunki wynagrodzenia oraz przyznawania dodatkow do wynagrodzen i innych
Swiadczen — przy uwzglednianiu warunkow pracy zwigzanych z wtasciwosciami
pracy lub zawodu,
2) zasady ksztaltowania u Pracodawcow warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) wzajemne zobowigzania Stron Uktadu, dotyczace zasad i form wspotdziatania
przy stosowaniu Ukfadu,
4) normy i zasady organizacji czasu pracy.

5. Uktad nie okre$la zasad wynagrodzenia Zarzgdéw Spodtek oraz oséb lub organéw
zarzadzajacych w imieniu Pracodawcy, z wytgczeniem okreslonych w Zatgczniku Nr
4 ust. 6 do Uktadu.



Art. 2

llekro¢ w Uktadzie jest mowa o:

1.

,Ukladzie” - rozumie sie przez to Ponadzaktadowych Uktad Zbiorowy Pracy
dla Pracownikow Przemystu Energetycznego zawarty w dniu 13 maja 1993 r,,
zarejestrowany w dniu 26 wrzesnia 1995 r., KR U-I.

ZUZP” - rozumie sie przez to Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.

3. ,Pracodawcy”’ - rozumie sie przez to jednostke organizacyjng, zatrudniajgcg

pracownikow, wymieniong w Zatgczniku Nr 1 do Uktadu.

,Pracowniku” - rozumie sie przez to osobe zatrudniong przez Pracodawce
na podstawie umowy o prace.

.ZWigzkach Zawodowych” - rozumie sie przez to zaktadowg lub miedzyzaktadowg
organizacje zwigzkowa, dziatajgcg u Pracodawcy.

,Minimalnym wynagrodzeniu” - rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

,Srednim wynagrodzeniu zasadniczym” - rozumie sie przez to sume pfac
zasadniczych z ostatniego miesigca kwartatu — u danego Pracodawcy, podzielong
przez liczbe pracownikow w przeliczeniu na petne etaty zatrudnionych w tym
miesigcu; tak obliczone wynagrodzenie obowigzuje przez kwartat nastepujacy
po miesigcu, w ktorym dokonano obliczenia.

,Normalnym wynagrodzeniu” - rozumie sie przez to wynagrodzenie, ktore
pracownik otrzymuje stale i systematycznie, obejmujgce wynagrodzenie
zasadnicze, wynikajgce ze stawki osobistego zaszeregowania oraz dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia o charakterze statym, jezeli na podstawie obowigzujgcych
u pracodawcy przepisow ptacowych pracownik ma prawo do dodatkowych
sktadnikow.

,Pracy w ruchu ciggtym” - rozumie sie przez to prace, ktéra ze wzgledu
na technologie produkcji lub ze wzgledu na koniecznos¢ ciggtego zaspokajania
potrzeb ludnosci nie moze by¢ wstrzymana.

Art. 3

Do pracownikow objetych Uktadem, do ktérych majg zastosowanie odrebne przepisy,
postanowienia Ukfadu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.



ROZDZIAL I
CZAS PRACY

Art. 4

1. Czas pracy pracownikédw objetych Uktadem nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i 40 godzin na tydzien w pieciodniowym tygodniu pracy, przy zachowaniu
wszystkich sob6t wolnych.

2. Czas pracy wedtug harmonogramu pracownikdw zatrudnionych w ruchu ciggtym

w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy nie moze przekracza 8 godzin

na dobe, przy zachowaniu w przyjetym okresie rozliczeniowym (cyklu
organizacyjnym) przecietnie 40 godzin na tydzien.

3. Czas pracy w ruchu ciggtym moze by¢ przedtuzony do 48 godzin przecietnie
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, trwajacym nie dtuzej niz 4
tygodnie. W granicach tej normy czas pracy moze by¢ przedtuzony jednego dnia
w niektorych tygodniach do 12 godzin. Praca ponad 8 godzin na dobe i przecietnie
ponad 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym jest pracg

w godzinach nadliczbowych.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w systemie pracy, o ktérym mowa w ust. 2,
przystuguje jeden dodatkowy dzien wolny od pracy za kazdy miesigc zatrudnienia
w tej organizacji pracy, ptatny jak za urlop wypoczynkowy.

5. Za czas pracy uznaje sie czas pozostawiania pracownika w dyspozycji Pracodawcy
W miejscu przez niego wyznaczonym. Za czas pracy nie uwaza sie czasu petnienia
pogotowia technicznego (domowego), o ktorym mowa w Art. 13, jezeli w tym czasie
praca nie byta Swiadczona.

Art. 5

Pracownikom przystuguje 15 minutowa przerwa w pracy na spozycie positku, wliczana
do czasu pracy.

Art. 6

Dzieh 14 sierpnia jest ,Dniem Energetyka” - branzowym Swietem energetykow. Jest to
dzieh wolny od pracy.



ROZDZIAL IlI )
WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Art. 7

. Zasady ustalania wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego okresla
Zatgcznik Nr 2 do Uktadu.

. Ustalenia o zastosowaniu odpowiedniej formy wynagradzania powinny uwzgledniaé
charakter wykonywanej pracy, warunki pracy oraz wpltyw danej formy
wynagrodzenia na wyniki pracy.

Art. 8

. Pracownikom — odpowiednio do rodzaju, charakteru lub specyfiki wykonywanej
pracy oraz zajmowanego stanowiska, w wypadkach i na zasadach okreslonych
Uktadem — przystuguja:

a) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
b) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

c) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie
ucigzliwych lub niebezpiecznych,

d) dodatek za prace w soboty, niedziele i Swieta,
e) dodatkowe wynagrodzenie za petnienie pogotowia technicznego (domowego).

. Dopuszcza sie ustalanie wysokosci wyptat dodatkow wymienionych w podpunktach
c, d, e — w formie zryczattowane;.

Art. 9

. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, o ktérych mowa w Art. 4, stanowi
prace w godzinach nadliczbowych.

. Pracownikom wykonujacym prace w godzinach nadliczbowych przystuguje, oprocz
normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci nie nizszej niz:

a) 50% stawki godzinowej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika —
za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobe,

b) 100% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika
— za prace w dalszych godzinach nadliczbowych, godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w porze nocnej i po pracy na lll-ciej zmianie, w soboty, niedziele
i Swieta,



c) w przypadku udzielenia czasu wolnego za przepracowane godziny nadliczbowe
bez wniosku pracownika nalezy udzieli¢ pracownikowi za kazdg przepracowang
godzine nadliczbowg dwie godziny wolne, najpdzniej do konca okresu
rozliczeniowego, jednakze nie moze to spowodowac¢ obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy,

d) w przypadku, o ktérym mowa w pkt c), pracownikowi nie przystuguje dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych.

3. Zatrudnienie pracownika w dniu, ktéry wedtug rozktadu czasu pracy jest dla niego
dniem wolnym od pracy, moze nastgpi¢ w razie koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, albo dla ochrony mienia
lub usuniecia awarii oraz szczegolnych potrzeb Pracodawcy, natomiast w innych
przypadkach — za zgodg pracownika.

Art. 10

Pracownikowi  wykonujgcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz 30% stawki godzinowej, wynikajgce;j
Z osobistego zaszeregowania — za kazdg godzine pracy w tej porze, nie nizszy jednak, niz
20% stawki godzinowej, wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.

Art. 11

1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegolnie
ucigzliwych lub niebezpiecznych, przystuguje dodatek zgodnie z postanowieniami
Zatgcznika nr 3 do Uktadu.

2. Na podstawie odrebnych przepisow, pracownikom zatrudnionym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych lub niebezpiecznych, mogg by¢
przyznane inne swiadczenia.

Art. 12

1. Za kazdg godzine pracy w soboty i niedziele, oprocz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci nie mniejszej niz 100 % stawki godzinowe;j
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

2. Za kazda godzine pracy w dni swigteczne bedace dniami wolnymi od pracy, w tym
w ,Dniu Energetyka” oraz na Il i lll zmianie w dniach 24 i 31 grudnia, oprécz
normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci nie mniejszej niz
120% stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek, okreslony w ust. 1 i 2 przystuguje niezaleznie od udzielenia — za prace
w sobote, niedziele i Swieta — innego dnia wolnego od pracy w wyznaczonym z gory
terminie.

4. Pracownikom, ktérzy w zamian za prace w dniu wyznaczonym dla nich jako dzien
wolny od pracy nie otrzymali dnia wolnego w innym wyznaczonym z gory terminie,
przystuguje za kazdg godzine pracy w tym dniu, oprécz normalnego
wynagrodzenia, dodatek w wysokosci okreslonej w art. 9 ust. 2 b.



1.

Art. 13

Za kazdg godzine petnienia pogotowia technicznego (domowego) przystuguje
pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci nie nizszej niz 4% stawki
godzinowej, wynikajacej ze Sredniego wynagrodzenia zasadniczego u danego
Pracodawcy. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia dziennego ryczattu.

Zasady wypfacania dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, okre$la
Zatgcznik Nr 4 do Uktadu.

Art. 14

Zasady pracy w ruchu ciggtym okresla Zatgcznik Nr 5 do Uktadu.

1.

Art 15

Za czas niezawinionego przez pracownika przestoju przystuguje normalne
wynagrodzenie, nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie. Jezeli przestoj nastgpit
z winy pracownika — wynagrodzenie nie przystuguje.

. W przypadku powierzenia pracownikowi, w czasie niezawinionego przestoju, innej

odpowiedniej pracy, przystuguje mu wynagrodzenie za te prace, lecz nie nizsze
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ust. 1.

Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika, lecz podjat on inng odpowiednig prace,
przystuguje mu wytgcznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

) ROZDZIAL IV
DODATKI | SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

Art. 16

Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcow przystuguje prawo do korzystania z energii
elektrycznej, wg zasad okreslonych w Zatgczniku Nr 6 do Ukfadu.

Art. 17

Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcédw przystuguja nastepujgce $Swiadczenia
i nagrody:

1.

Premia roczna stanowigca 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z roku ubiegtego.
Premie roczng nalezy wyptacac pracownikom proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia w poprzednim roku u danego Pracodawcy nie pdzniej niz do konca
maja nastepnego roku.

Za kazde zawinione naruszenia obowigzkow pracowniczych premia moze byc¢
obnizona z uwzglednieniem postanowien Art. 1131 Kodeksu Pracy.



Jednorazowa odprawa pieniezna dla pracownika spetniajgcego warunki
uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, ktérego
stosunek do pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture,
w wysokosci i na zasadach okreslonych w Zatgczniku Nr 7 do Uktadu.

Nagrody za wykrycie nielegalnego poboru energii elektrycznej i likwidacje naduzyc¢
taryfowych, ktérych wysokos¢ oraz zasady wyptacania okresla Zatgcznik Nr 8
do Uktadu.

Art. 18

. Pracownikowi zatrudnionemu u Pracodawcéw przystuguje ekwiwalent pieniezny

za deputat weglowy w wysokosci 2 ton wegla rocznie, z zastrzezeniem ust. 2.

Dopuszcza sie wiaczenie ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 1, w inne sktadniki
wynagrodzenia.

Art. 19

Pracodawcéw objetych niniejszym Uktadem pracownikowi przystuguje:

1.

2.

1.

comiesieczny dodatek za staz pracy, w wysokos$ci co najmniej 10% wynagrodzenia
zasadniczego po przepracowaniu 5 lat u Pracodawcéw,
nagroda jubileuszowa nie nizsza niz:

po 20 latach pracy 200%
po 25 latach pracy 250%
po 30 latach pracy 300%
po 35 latach pracy 350%
po 40 latach pracy 400%
po 45 latach pracy 450%
po 50 latach pracy 500%

Podstawg wymiaru nagrody jubileuszowej jest minimalne wynagrodzenie.

Art. 20

W razie smierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy, Pracodawca
obowigzany jest do pokrycia standardowych kosztow pogrzebu, niezaleznie
od innych swiadczenh przystugujgcych z tego tytutu rodzinie zmartego. Obowigzek
powiadomienia rodziny pracownika w razie wypadku smiertelnego spoczywa na
Pracodawcy.

Pracodawca obowigzany jest zatrudni¢ zdolnego do pracy czionka rodziny
lub opiekuna rodziny pracownika, ktory ulegt w pracy wypadkowi Smiertelnemu
lub powodujgcemu trwatg niezdolnos¢ do pracy.



3. Rodzinie pozostajgcej po pracowniku zmartym w nastepstwie wypadku przy pracy
lub pracownikowi, ktory ulegt nieumysinie spowodowanemu wypadkowi przy pracy
powodujgcemu trwatg niezdolnos¢ do pracy, przystuguje odprawa w wysokosci
osmiomiesiecznego wynagrodzenia obliczonego, jak za urlop wypoczynkowy,
niezaleznie od odprawy, przystugujacej na podstawie Kodeksu pracy.

4. Przez czionka rodziny oraz rodzine, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 rozumie sie:
a) matzonka,

b) innych cztonkdéw rodziny spetniajgcych warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mys| przepisbw o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczenh
spotecznych.

Art. 21

1. Leczenie pracownika w sanatorium w nastepstwie wypadku przy pracy, choroby
zawodowej i innego schorzenia spowodowanego warunkami pracy, a takze gruzlicy,
na podstawie orzeczenia lekarskiego, odbywa sie poza przystugujgcym
pracownikowi urlopem wypoczynkowym, . w ramach ptatnego urlopu
dodatkowego. Koszt pobytu i przejazdu pokrywa Pracodawca.

2. Na podstawie orzeczenia lekarskiego emeryt lub rencista, o ktbrym mowa w art. 1
ust. 1, zdanie drugie Uktadu, nabywa prawo do leczenia sanatoryjnego na koszt
pracodawcy.

ROZDZIAL V
ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY

Art. 22

Strony Uktadu zobowigzujg sie nie obejmowacC postanowieniami Ukfadu pracownikow
zatrudnionych u Pracodawcow, u ktorych Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy nie reguluje
nastepujacych zagadnien:

a) warunkéw wynagradzania pracownikow i przyznawania Swiadczen
zwigzanych z pracg oraz zasad ksztattowania warunkdéw pracy,

b) warunkéw dziatalnosci socjalnej, bytowej i kulturalno-oswiatowej,
c) zasad opieki, w tym opieki zdrowotnej i pomocy dla emerytéw i rencistow,

d) zakresu i zasad przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
ochronnej i roboczej oraz srodkow higieny osobiste;j.



Art. 23

. Strony zawierajgce ZUZP mogg korzystaé ze wszechstronnej pomocy
merytorycznej i prawnej stron, ktore zawarty niniejszy Uktad.

. ZUZP wymaga formy pisemne;.

. ZUZP wchodzi w zycie z dniem ustalonym w tym ZUZP, nie wczesniej jednak niz
z dniem jego zarejestrowania.

4. ZUZP jest rejestrowany przez Okregowego Inspektora Pracy.

. Interpretacja postanowien ZUZP nalezy do stron go podpisujgcych.

ROZDZIAL VI
OBOWIAZKI W ZAKRESIE
KSZTALTOWANIA WARUNKOW PRACY,
SOCJALNO-BYTOWYCH | KULTURALNYCH
ZWIAZANYCH Z WLASCIWOSCIAMI PRACY

Art. 24

. Szczegotowe formy i metody dziatalnosci socjalnej okreslajg odrebne przepisy.

. Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikom nieodptatnie odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajace przed dziataniem
czynnikdw niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia, wystepujacych w srodowisku
pracy.

. Pracodawca jest zobowigzany:

a) a) dostarczy¢ pracownikowi nieodptatne sSrodki ochrony indywidualnej,
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach
postugiwania sie tymi Srodkami,

b) dostarcza¢ pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktore spetniajg
wymagania dotyczgce oceny zgodnosci, okreslone w odrebnych przepisach,

c) dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajgce
wymagania okreslone w Polskich Normach:

jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub
Znacznemu zabrudzeniu,

ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownika, za jego zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie dotyczy to stanowisk, na ktérych sg
wykonywane prace zwigzane z bezposrednia obstugg maszyn i inny urzadzen
technicznych albo prace zwigzane z bezposrednig obstugg maszyn i innych
urzadzen technicznych albo prace powodujgce intensywne brudzenie lub skazenie



odziezy i obuwia roboczego Srodkami chemicznymi lub promieniotwdrczymi albo
materiatami biologicznie zakaznymi.

. Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ust. 3,

pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich
aktualne ceny.

Pracodawca ustala rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne
w zwigzku z ust. 3 pkt a) i pkt c) oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy
i obuwia roboczego.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w ust.
3 pkt a) i pkt c) stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

. Pracodawca nie moze dopusci¢c pracownika do pracy bez srodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania
na danym stanowisku pracy.

Pracodawca jest obowigzany, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz
zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogq
by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika.

10.Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby srodki ochrony indywidualnej oraz

1.

odziez i obuwie robocze, ktdére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegty
skazeniu srodkami chemicznymi lub promieniotwdérczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi, byty przechowywane wytgcznie w miejscu do niego
wyznaczonym.

Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotéw,
o ktérych mowa w ust. 10 jest niedopuszczalne.

12.Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ odpowiednie urzgdzenia higieniczno-

sanitarne oraz dostarczy¢ pracownikowi niezbedne srodki higieny osobistej, a takze
zapewnic¢ srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku na zasadach
okreslonych w ogdlnie obowigzujgcych przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy,
dotyczacych prac wykonywanych w réznych gateziach pracy.

Art. 25

. Pracodawca jest obowigzany zorganizowaé¢ stanowisko pracy zgodnie z przepisami

oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonymi w odrebnych
przepisach.

. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ odpowiednie = pomieszczenia

do przebywania w czasie przerw wypoczynkowych lub spozywania positkow.



Art. 26

Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ dostep do umywalni, natryskéw i ubikacji w ilosci
i rodzaju okreslonym ogolnie obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.
W pomieszczeniach tych powinny znajdowac sie $rodki higieny osobistej, ktérych ilos¢
i rodzaje powinny byC dostosowane do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciata
przy okreslonych pracach.

Art. 27

Pracodawca zobowigzany jest do urzgdzenia i statego utrzymywania w nalezytym stanie
tazni zaopatrzonych w dostateczng ilosS¢ cieptej i zimnej wody oraz szatni z wydzielonymi
osobnymi miejscami na odziez brudng i czysta.

Art. 28

Pracodawca zobowigzany jest:

1. zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow wydawacé
bezptatnie pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub szczegolnie ucigzliwych, do spozycia w miejscu pracy napoje, stosowane
do warunkdéw pracy.

2. zaopatrywa¢ pracownikbw w napoje gorgce Ilub chtodzace w zaleznosSci
od warunkdéw pracy.

Art. 29

1. Jezeli jest to niezbedne ze wzgledow profilaktycznych, pracodawca — zgodnie
z przepisami w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow — obowigzany jest
zapewni¢ pracownikowi zatrudnionemu w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub szczegodlnie ucigzliwych nieodptatnie odpowiedni positek.

2. Bezptatne positki profilaktyczne powinny by¢ wydawane pracownikom wykonujgcym
stale prace ciezkie lub ucigzliwe na otwartej przestrzeni w okresie zimowym;
za okres zimowy uwaza sie okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.

Art. 30

1. Pracodawca obowigzany jest na biezaco dokonywaé analizy zagrozen i przyczyn
powodujgcych wypadki, choroby zawodowe i choroby zwigzane z warunkami
srodowiska pracy oraz podejmowac przedsiewziecia majgce na celu likwidacje
zrédet zagrozen.

2. Pracodawca zobowigzany jest ustala¢ roczne i wieloletnie zadania w zakresie
poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewni¢ niezbedne srodki
finansowe i materiatowe na realizacje tych zadan.



Art. 31

1. Pracodawca obowigzany jest przed dopuszczeniem pracownika do pracy,
przeszkolic go w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, jak tez zaznajomic
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, dotyczgcymi
wykonywanych przez niego prac. Pracownik obowigzany jest do $Scistego
przestrzegania tych przepiséw i zasad.

2. Niezaleznie od przeszkolenia wstepnego, Pracodawca obowigzany jest
do organizowania okresowych szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Pracownik obowigzany jest bra¢
udziat w tych szkoleniach i poddawacC sie egzaminom z zakresu szkolenia
oraz zdobywac¢ niezbedne, dodatkowe uprawnienia kwalifikacyjne.

Art. 32

Pracodawca obowigzany jest do utrzymania istniejgcej struktury stuzby zdrowia.

Art. 33

1. Pracodawca obowigzany jest przed dopuszczeniem pracownika do pracy poddacé
go badaniom lekarskim (badania wstepne), a w czasie zatrudnienia — badaniom
okresowym i kontrolnym oraz innym wskazanym przez lekarza, mozliwym
do zrealizowania w zaktadowej stuzbie zdrowia.

2. Okresowe i kontrolne badania lekarskie pracownikow przeprowadzone powinny byc¢
w godzinach pracy z jednoczesnym zachowaniem przez pracownika prawa
do wynagrodzenia za czas niewykonania pracy.

3. Jezeli badanie lekarskie jest prowadzone w innej miejscowosci niz ta, w ktérej
miesci sie Pracodawca, pracownikowi przystuguje od Pracodawcy zwrot kosztow
podroz stuzbowe;.

4. Pracodawca zobowigzany jest do zorganizowania i pokrycia kosztéw badan
lekarskich wymienionych w ust. 1.

Art. 34

1. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej lub zwigzanej z warunkami
Srodowiska pracy, Pracodawca obowigzany jest:

1. ustali¢ — w porozumienia z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub innymi
upowaznionymi do prowadzenia takich badan placowkami — przyczyny,
charakter i rozmiar zagrozenia chorobg zawodowa,

2. zastosowaC niezbedne $rodki zapobiegawcze i przystgpi¢ niezwtocznie
do usuwania przyczyn powodujgcych powstanie choroby,

3. zapewni¢ realizacje zalecen lekarskich, wydanych pracownikom, zwlaszcza
w zakresie kierowania na czestsze badania lekarskie, stosowania przerw w
pracy, kierowania na wczasy profilaktyczno-lecznicze, do sanatorium.



2. W przypadku stwierdzenia u pracownika objawdéw wskazujgcych na powstanie
choroby zawodowej lub zwigzanej z warunkami srodowiska pracy, pracodawca jest
obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony
w tym orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy, nie narazajacej go
na dziatania czynnika, ktory wywotat te objawy.

3. Pracownikowi przeniesionemu czasowo, w mysl ust. 2, do innej pracy przystuguje
przez okres tego przeniesienia lub przyuczenia do wykonywanej nowej pracy,
jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy, wynagrodzenie nie nizsze od wynagrodzenia
dotychczas  pobieranego, obliczonego jak za urlop  wypoczynkowy.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych,
okres pobierania tak ustalonego wynagrodzenia moze by¢ przedtuzony do 9
miesiecy.

Art. 35

1. Jezeli pracownik nie zostat uznany, w rozumieniu przepisbw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, za niezdolnego do pracy wskutek
wypadku przy pracy, choroby zawodowej lub choroby zwigzanej z warunkami
Ssrodowiska pracy, Pracodawca na podstawie orzeczenia lekarskiego przenosi
go do innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych.
Pracodawca jest obowigzany, na swoj koszt, przeszkoli¢ pracownika zgodnie
z wymogami nowego stanowiska pracy. Postanowienie art. 34 ust. 3 Uktadu stosuje
sie odpowiedni.

2. W przypadku, gdy przeniesienia, o ktérych mowa w ust. 1, wystepujg czesto,
Pracodawca jest obowigzany do utworzenia osrodka lub strefy pracy chronionej
albo rehabilitacji.

Art. 36

1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownika poprzez
zapewnieni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

2. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywanej pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwiocznie przetozonego.

3. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym
mowa w ust. 2, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajgc o tym niezwiocznie przetozonego.

4. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy, lub oddalenia sie z miejsca
zagrozeniaw przypadkach o ktérych mowa w ust. 2 i 3, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.



5. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie
od wykonywania pracy wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewni bezpiecznego
wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.

6. Przepisy ust. 2, 3 i 5 nie dotyczg pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym
jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

7. Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikow tworzy stuzbe
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej ,stuzbg bhp”, petniacg funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zas pracodawca
zatrudniajgcy do 100 pracownikdbw powierza wykonanie zadan stuzby bhp
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca posiadajacy ukohczone
szkolenie niezbedne do wykonywania zadan sluzby bhp moze sam wykonywac
zadania tej stuzby, jezeli:

zatrudnia do 10 pracownikow albo

zatrudnia do 20 pracownikéw i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci,
dla ktorej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu
przepisdOw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych.

8. Pracodawca — w przypadku braku kompetentnych pracownikdw — moze powierzyé
wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zakfadu pracy. Pracownik
stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono
wykonywanie zadan stuzby bhp, o ktérych mowa w ust. 7, a takze specjalista spoza
zaktadu pracy powinni spelniac wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania zadan stuzby bhp oraz ukonczy¢ szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow tej stuzby.

9. Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktoéremu
powierzono wykonywanie zadan tej stuzby, nie moge ponosi¢ jakichkolwiek
niekorzystnych dla nich nastepstw z powodu wykonywania zadan i uprawnien
stuzby bhp.

10. Wtasciwy inspektor pracy — zgodnie z Kodeksem pracy — moze nakazac utworzenie
stuzby bhp, albo zwiekszenie liczby pracownikow tej stuzby, jezeli jest
to uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi.

11.Pracodawca  zatrudniajgcy wiecej niz 250 pracownikdéw powotuje komisje
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej ,komisjg bhp”, jako swdj organ
doradczy i opiniodawczy. W skiad komisji bhp wchodzg w réwnej liczbie
przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i lekarz sprawujacy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, oraz przedstawiciele
pracownikow, w tym spoteczny inspektor pracy.

12.Przewodniczacym komisji bhp jest pracodawca Ilub osoba przez niego
upowazniona, a wiceprzewodniczagcym — spoteczny inspektor pracy lub
przedstawiciel pracownikow.

13.Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowej
oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez
pracodawce Srodkdw zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy oraz
wspotdziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

14.Posiedzenia komisji bhp odbywajg sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz



na kwartat. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w posiedzeniach
komisji bhp pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

15. Komisja bhp w zwigzku z wykonywaniem zadan wymienionych w ust. 13 korzysta
z ekspertyz lub opinii specjalistow spoza zaktadu pracy w przypadkach
uzgodnionych z pracodawcg i na jego koszt.

16. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie
dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegolnosci dotyczace:

Zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania
nowych proceséw technologicznych oraz substancji i preparatow chemicznych,
jezeli mogg one stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,

« oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac
oraz informowania pracownikow o tym ryzyku,

tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywanych zadan tej stuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy,

« przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego,

szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

17.Pracownicy lub ich przedstawiciele moga przedstawia¢ pracodawcy wnioski
w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych.

18.Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzenia konsultacji,
a zwlaszcza zapewnia, aby odbywaty sie w godzinach pracy. Za czas
nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w konsultacjach pracownicy lub ich
przedstawiciele zachowujg prawo do wynagrodzenia.

19.Na umotywowany wniosek pracownikéow lub ich przedstawicieli, dotyczacy spraw
zagrozenia zdrowia i zycia pracownikow — zgodnie z Kodeksem pracy — inspektorzy
pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzajg kontrole oraz stosujg $rodki
prawne przewidziane w przepisach o Panstwowej Inspekcji Pracy.

20.U pracodawcy, u ktérego zostata powotana komisja bezpieczenstwa i higieny pracy
— konsultacje, o ktérych mowa w ust. 16 moga by¢é prowadzone w ramach tej
komisji, natomiast uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 17 i 18, przystugujg
pracownikom lub ich przedstawicielom wchodzacym w sktad komisiji.

21. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie mogg ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych
dla nich konsekwencji z tytutu dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 16, 17 i 19.
Dotyczy to réwniez pracownikéw lub ich przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 20.

22. Przedstawiciele pracownikow, o ktorych mowa w ust. 111 12 oraz w ust. 16-21 sg
wybierani przez Zwigzki Zawodowe, a jezeli u pracodawcy zwigzki nie dziatajg —
przez pracownikéw w trybie przyjetym u pracodawcy.



ROZDZIAL ViI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 37

Pracownikom korzystajagcym z urlopu bezptatnego w celu petnienia funkcji w zwigzkach
zawodowych, poza dotychczas zatrudniajgcym podmiotem gospodarczym, nalezg sie
od Pracodawcy udzielajgcego tego urlopu wszystkie Swiadczenia, jak dla pracownikow
Swiadczgcych prace.

1.

Art. 38

Pracodawca obowigzany jest do obstugi pracowniczej kasy zapomogowo-
pozyczkowej i ubezpieczen pracowniczych.

Pracodawca na pisemny wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej i za pisemng
zgodg pracownika — cztonka zwigzku jest obowigzany do nieodptatnego pobierania
z wynagrodzenia pracownika sktadki zwigzkowej w zadeklarowanej przez niego
wysokosci.

Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie przekazywac kwoty pobranych sktadek
zwigzkowych na rachunek bankowy, wskazany przez Zwigzki Zawodowe.

Art. 39

Na Pracodawcy cigzy obowigzek:

. Organizowania pozegna¢ pracownikdw odchodzacych na emeryture lub rente

z tytutu niezdolnosci do pracy.

. Organizowania opieki i pomocy dla bylych pracownikow, przebywajgcych

na emeryturze lub rencie z tytutu niezdolnosci do pracy.

Art. 40

Pracodawca obowigzany jest udostepni¢ pracownikowi tekst Uktadu.

1.

Art. 41

Zmiany lub uzupetnienia postanowien Uktadu, w tym takze zatgcznikéw, wprowadza
sie w drodze protokotéw dodatkowych.

2. Do protokotéw dodatkowych stosuje sie odpowiednie przepisy dotyczgace Uktadu.

Tres¢ postanowien Ukfadu wyjasniajg wspdlnie jego strony w formie pisemne;.
Spory w tym zakresie rozstrzyga komisja powotana w potowie sktadu przez strone
zwigzkowg, a w potowie przez strone pracodawcow. Komisja rozstrzyga spor
w trybie i na zasadach okreslonych przez strony Uktadu.



Art. 42

Strony Ukfadu, co najmniej raz na dwa lata, obowigzane sg dokona¢ oceny tresci Uktadu
i w wypadku stwierdzenia potrzeby jego aktualizacji lub zmian, przeprowadzac je w trybie
okreslonym w art. 41 ust. 1 Uktadu.

Art. 43

Integralng czes$¢ Uktadu stanowig Zataczniki od Nr 1 do Nr 8.

Art. 44

Uktad wchodzi w zycie z dniem rejestracji w obowigzujgcym trybie.

Art. 45

1. Uktad zawiera sie na czas nieokreslony.

2. Uktad moze byc¢ rozwigzany:
a) na podstawie zgodnego oswiadczenia stron Uktadu,
b) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron Uktadu.

3. Rozwigzywanie Ukfadu na podstawie zgodnego oswiadczenia stron oraz jego
wypowiedzenie nastepuje w formie pisemnej. Okres wypowiedzenia wynosi trzy
miesigce i konczy sie w ostatnim dniu roku kalendarzowego.

4. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Uktadu, strony przystgpig niezwiocznie
do ustalenia tresci nowego Uktadu. Do czasu zawarcia przez strony nowego
Uktadu, obowigzuje Uktad dotychczasowy.

Art. 46

W sprawach nieuregulowanych w Ukfadzie stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy, przepisy
innych ustaw i aktéw wykonawczych.



Zatgcznik Nr 1

do Ponadzakfadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Przemystu Energetycznego

z dnia 13 maja 1993 r.

WYKAZ JEDNOSTEK OBJETYCH PONADZAKLADOWYM
UKLADEM ZBIOROWYM PRACY
DLA PRACOWNIKOW PRZEMYStLU ENERGETYCZNEGO

Wykaz cztonkéw Zwigzku Pracodawcow Zaktadow Energetycznych:

. STOEN SA ul. Wybrzeze Kosciuszkowskie 41, 00-347 WARSZAWA,

. Zakfad Energetyczny Ptock SA ul. Wyszogrodzka 106, 09-400 PLOCK,
wraz ze spotkami-corkami:

a) Twoja Energia Sp. z 0. 0. ul. Wyszogrodzka 106, 09-400 PLOCK,

b) Zaktad Energetyczny Plock — Dystrybucja Wschod Sp. z o. o. ul. Mtawska 3,
06-400 CIECHANOW,

c) ZEP-MOT Sp. z 0. o. ul. Graniczna 57, 09-400 PLOCK,

d) Zaktad Energetyczny Ptock — Operator Sieci Rozdzielczej Sp. z 0. o. ul.
Graniczna 59, 09-400 PLOCK,

e) Zaktad Energetyczny Ptock — Dystrybucja Zachéd Sp. z o. o. ul. Reymonta 57,
09-200 SIERPC,

f) Zaktad Energetyczny Ptock Centrum Wykonawstwa Specjalistycznego Sp. z o.
0. ul. Wyszogrodzka 106, 09-400 PLOCK,

g) ZEP-INFO Sp. z 0. o. ul. Al. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 41, 09-407 PLOCK,

h) Zaktad Energetyczny Ptock Centrum Techniki Energetycznej Sp. z o. o. ul.
Wyszogrodzka 106, 09-400 PLOCK,

. Zaktad Energetyczny Biatystok SA ul. Elektryczna 13, 15-950 BIALYSTOK, wraz ze
spotkami-corkami:

a) Energetyczne Systemy pomiarowe Sp. z o. o. ul. Elektryczna 13, 15-950
BIALYSTOK,

b) Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,EKTO” Sp. z 0. 0. ul. Elewatorska 17,
15-620 BIALYSTOK,

c) Pracownia Projektowa ,ENSPRO” Sp. z 0. o. ul. Swietojanska 12, 15-227
BIALYSTOK,

d) Centrum Szkolenia Energetyki ,ESO” Sp. z 0. 0. ul. Swietojanska 12, 15-227
BIALYSTOK,

e) Zakftad Energetyczny Biatystok Przedsiebiorstwo Transportowo-Ustugowe
,ETRA” Sp. z 0. 0. ul. Elewatorska 17, 15-620 BIALYSTOK,

. Zaktad Energetyczny Wroctaw SA Plac Powstancéw Sl. 20, 53-314 WROCLAW,
. Zaktad Energetyczny Jelenia Gora SA ul. Bogustawskiego 32, 58-500 JELENIA



GORA, wraz ze sp6tka-corka;

a) Jeleniogérska Energetyka Wysokich i Najwyzszych Napiec Sp. z 0. o.
MIKULOWA, 59-975 SULIKOW,

. Zaktad Energetyczny Legnica SA ul. Partyzantéw 21, 59-220 LEGNICA,
. ENEA SA ul. Nowowiejskiego 11, 60-967 POZNAN, w sktad ktérej wchodza

Oddziaty:

a) ENEA SA Oddziat w Bydgoszczy ul. Dr. Emila Warminskiego 8, 85-950
BYDGOSZCZ,

b) ENEA SA Oddziat w Gorzowie Wielkopolskim ul. Sikorskiego 37, 66-400
GORZOW WIELKOPOLSKI,

c) ENEA SA Oddziat w Szczecinie ul. J. Malczewskiego 5/7, 71-616 SZCZECIN,

ENEA SA Oddziat w Zielonej Goérze ul. Zacisze 15, 65-775 ZIELONA GORA,
wraz ze spotkami-corkami:

Energetyka Poznanska Biuro Ustug Technicznych SA ul. Panny Marii 2,
61-108 POZNAN,

BHU SA ul. Strzeszynska 58, 60-479 POZNAN,

Energetyka Poznanska Zaktad Oswietlenia Drogowego Sp. z 0. 0. ul.
Strzeszynska 58, 60-479 POZNAN,

Energetyka Poznanska Zaktad Elektrowni Wodnych Sp. z 0. o. ul.Wojska
Polskiego 22, 64-915 JASTROWIE,

Energetyka Wysokich i Najwyzszych Napie¢ EwiNN Sp. z 0. o. ul. Panny
Marii 2, 61-108 Poznan,

Energetyka Poznanska Zakfad Transportu Sp. z 0. o. ul. Strzeszynska 58,
60-479 POZNAN,

Energetyka Poznanska Zaktad Inwestycji Energetycznych INVECO Sp. z o.
o. ul. Chopina 1, 61-708 POZNAN

Energetyka Poznanska Przedsigbiorstwo Ustugowo-Produkcyjne-Handlowe
ENERGOMIAR Sp. z 0. 0. ul. Strzeszynska 58,60-479 POZNAN,

ENERGOPARTNER Wielkopolska Sp. z 0. o. ul. Polna 60, 60-803 POZNAN,

Energetyka Poznanska Przedsiebiorstwo Ustug Energetycznych
ENERGOBUD Gniezno Sp. z o. o. ul. Wschodnia 49/51, 62-200 Gniezno,

Energetyka Poznanska Przedsiebiorstwo Ustug Energetycznych
ENERGOBUD Leszno Sp. z 0. 0. Gronéwko 30,64-111 Lipno

Energetyka Poznanska Przedsiebiorstwo Ustug Energetycznych
ENERGOBUD Pita Sp. z 0. o. Al. Poznanska 34, 64-920 Pita,

m) Energetyka Poznanska Przedsiebiorstwo Ustug Energetycznych

n)
0)

P)

ENERGOBUD Poznan Sp. z 0. 0. ul. Strzeszynska 58, 60-479 POZNAN,

Energetyka Poznanska Zaktad Obstugi Socjalnej ENERGO-TOUR Sp. z 0. o.
Al. Marcinkowskiego 27, 61-745 Poznan,

Energetyka Szczecinska Zespdt Elektrowni Wodnych Sp. z 0. o. ul.
Paderewskiego 11, 72-310 PLOTY,

Energetyka Szczecinska Przedsiebiorstwo Ustugowo Produkcyjno Handlowe
,ELMAS” Sp. z 0. 0. ul. Lesna 9, 72-130 MASZEWO,



q) Zaktad Energetyczny Szczecin Oswietlenie Ulic Sp. z o. o. ul. Ku Storicu 34,
71-100 SZCZECIN,

r) Zaktad Ustugowo-Handlowy ,HURTUS” Zielonogorskich Zaktadow
Energetycznych SA Sp. z 0. 0. ul. Zacisze 28, 65-775 ZIELONA GORA,

s) Zaktad Ustug Przewozowych ENERGOTRANS Sp. z 0. o. ul. Energetykdw 4,
66-400 GORZOW WIELKOPOLSKI,

t) Zaktad Remontowo-Budowlany ENERGOBUD Sp. z 0. o. ul. Sikorskiego 37,
66-400 GORZOW WIELKOPOLSKI,

u) Zaktad Ustug Motoryzacyjnych ENERGOAUTO Sp. z o. o. ul. Energetykow
4, 66-400 GORZOW WIELKOPOLSKI,

v) Zaktad Elektrowni Wodnych ENERGOZEW Sp. z 0. 0. Gorzow ul.
Energetykow 4, 66-400 GORZOW WIELKOPOLSKI,

8. Energetyka Kaliska SA Al. Wolnosci 8,62-800 KALISZ, wraz ze spokami-corkami:

d)

Energetyka Kaliska — Ustugi Techniczne Sp. z o. o. Al. Wojska Polskiego 35,
62-800 KALISZ,

Energetyka Kaliska — Liczniki i Instalacje Sp. z o. o. Al. Wojska Polskiego 35,
62-800 KALISZ,

Energetyka Kaliska-Oswietlenie Uliczne i Drogowe Sp. z 0. 0. Al. Wojska
Polskiego 35, 62-800 Kalisz,

Multiserwis Sp. z 0. o. ul. Al. Wojska Polskiego 35, 62-800 Kalisz,

9. .ENERGA” Gdanska Kompania Energetyczna SA ul. Marynarki Polskiej 130,
80-957 GDANSK,
wraz ze spotkg corka:
a) ENERGA Zaktad Oswietlenia Sp. z o. o. ul. Grottgera 7, 81-809 SOPOT,
10.Zaktad Energetyczny Stupsk SA ul. Przemystowa 114, 76-200 SLUPSK,
wraz ze spotkami-corkami:

Elektrownie Wodne Stupsk Sp z o. 0. Skrét nazwy ,ENWOD” Sp. z 0. 0.” ul.
Rybacka 4a, 76-200 SLUPSK,

Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Materiatowego Energetyki Stupsk Sp. z 0. o.
Skrét nazwy ,ENMAT” Sp. z 0. 0.” ul. Przemystowa 114, 76-200 SLUPSK,

Zaktad Transportu Energetyki Stupsk Sp. z 0. 0. Skrét nazwy ,ENTRANS Sp. z
0. 0.” ul. Rybacka 4a, 76-200 SLUPSK,

11. Zaktad Energetyczny Koszalin SA ul. Morska 10, 75-950 KOSZALIN,

12.Zaktad Energetyczny w Olsztynie SA ul. Kosciuszki 83, 10-552 OLSZTYN,
13.Zaktad Energetyczny Torun SA ul. Gen. Bema 128,87-100 TORUN,
14.Elblaskie Zaktady Energetyczne SA ul. Elektryczna 20, 82-300 ELBLAG,

15. Lubelskie Zaktady Energetyczne LUBZEL SA ul. Grabarska 21, 20-340 LUBLIN,

16. Zaktady Energetyczne Okregu Radomsko-Kieleckiego SA Al. Marszatka Jézefa
Pitsudskiego 51, 26-110 SKARZYSKO-KAMIENNA,

17.Zamojska Korporacja Energetyczna SA ul. Kozmiana 1, 22-400 ZAMOSC,

18.Gornoslaski Zaktad Elektroenergetyczny SA ul. Barlickiego 2, 44-100 GLIWICE,
wraz ze spotkami-corkami:



a) Rejon Energetyczny Gliwice — GZE Sp. z 0. o. ul. Mysliwska 6, 44-100
GLIWICE,

b) Osrodek Wczasowy ,PROTON” Sp. z o. o. ul. Sutkowskiego 6, 78-100
KOLOBRZEG,

c) ,Hotel Energetyk” - GZE Sp. z 0. o. ul. Na Grobli 2, 44-120 PYSKOWICE,

d) Przedsiebiorstwo Ustug Motoryzacyjnych MOTOZEG Sp. z o. o. ul. Portowa 14,
44-100 GLIWICE

e) Rejon Energetyczny Chorzéw — GZE Sp. z o. o. ul. Sktadowa 17, 41-500
CHORZOW,

f) MEDEN Sp. z 0. 0. ul. Zabrska 6, 44-100 GLIWICE,

g) Rejon Energetyczny Katowice — GZE Sp. z 0. o. ul Widok 13, 40-118
KATOWICE,

h) Systemy Informatyki, Automatyki i Telekomunikacji ,INFONET-GZE” Sp. z 0. o.
ul. Portowa 14a, 44-100 GLIWICE,

i) Obrét Gliwice — GZE Sp. z 0. o. ul. Portowa 14, 44-100 GLIWICE,

j) Zakfad Produkcji Urzadzen Elektrycznych GZE — Gliwice Sp. z 0. o. ul. Portowa
14, 44-100 GLIWICE,

k) ,Scheidt Gliwice” Sp. z 0. 0., ul. Magazynowa 4, 44-120 PYSKOWICE (dawniej:
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowe ,UNIBET-GZE Sp. z 0. 0.)

I) Rejon Energetyczny Pszczyna — GZE Sp. z 0. 0. ul. Meczennikow Osw. 4/1,
43-200 PSZCZYNA,

m) Rejon Wysokich Napie¢ Chorzéw — GZE Sp. z o. o. ul. Prof. Olszewskiego 1,
41-503 CHORZOW,

n) ,Energo-Moc” Wzorcownia Sp. z 0. o. ul. Widok 13, 40-118 Katowice,
0) Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,Energo-Hurt” Sp. z 0. 0. ul. Portowa
14, 44-100 GLIWICE.

19.ENION SA ul. t.agiewnicka 60, 30-417 KRAKOW,
wraz ze spoétkg corka:
a) Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo — Ustugowe ,En-Tech” Sp. z 0. o. ul.
Pachonskiego 9, 31-223 KRAKOW,

20.Zaktad Energetyczny Opole SA ul. Warynskiego1, skr. Poczt. 129, 45-047 OPOLE,

21.Zaktad Energetyczny Watbrzych SA ul. Wysockiego 11, 58-300 WALBRZYCH, wraz
ze spotkg-corka:
a) Zaktad Ustugowo-Produkcyjny ,ENERGIAPRO-POMIARY” Sp. z o. o.

22.t6dzki Zaktad Energetyczny SA ul. Tuwima 58, 90-950 +ODZ,

23.Zaktad Energetyczny t6dz-Teren SA ul. Piotrkowska 58, 90-950 £+ ODZ, wraz ze
spotkg corka:
a) Zaktad Obstugi Energetyki Sp. z o. o. ul. Kuropatwinskiej 12/14, 95-100 ZGIERZ,

24.Rzeszowski Zaktad Energetyczny SA ul.8 Marca 6, 35-959 RZESZOW,
25.Zaktad Energetyczny — Teren SA ul. Marsa 95, 04-470 WARZAWA,

26.Polskie Sieci Elektroenergetyczne SA ul. Mysia 2, 00-496 WARSZAWA, wraz ze
spotkami-cérkami:



a) PSE-ELECTRA SA ul. Mysia 2, 00-496 WARSZAWA,

b) PSE-Centrum Sp. z 0. 0. ul. Wybrzeze Kos$ciuszkowskie 41, 00-950
WARSZAWA,

c) PSE-Wschdd Sp. z 0. 0. ul. Zeromskiego 75, 26-600 RADOM,

d) PSE-Serwis Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie, ul. Mysia 2, 00-496
WARSZAWA,

e) PSE-Potudnie Sp. z 0. o. ul. Jordana 25, 40-952 KATOWICE,
f) PSE-Zachdéd Sp. z o. o. ul. Marcelinska 71, 60-354 POZNAN,
g) PSE-Pdétnoc Sp. z o. o. ul. Marszatka Focha 16, 85-950 BYDGOSZCZ.

27.STEREN Sp. z 0. 0. ul. Lenartowicza 33-35, 85-133 BYDGOSZCZ,
28.Elektrownie Wodne Sp. z 0. 0. Samocigzek, 86-010 KORONOWO,
29.GZE SERWIS Sp. z 0. 0. ul. Mysliwska 6, 44-100 GLIWICE,

30.ENERGA Zaktad Elektrowni Wodnych Sp. z o. o. ul.Hoffmanna 5, 83-010
STRASZYN

31.ZEP-INPRO Sp. z 0. o. ul. Otolinska 27c, 09-400 PLOCK,
32.ENESTA Sp. z 0. 0. ul. Kwiatkowskiego 1, 37-450 STALOWA WOLA.

II. Wykaz cztonkow Zwigzku Pracodawcow Elektrowni:

Potudniowy Koncern Energetyczny SA ul. Lwowska 23, 40-389 KATOWICE,
Elektrownia Skawina SA ul. Pitsudskiego 10, 32-050 SKAWINA,
Elektrownia Befchatéw SA z siedzibg w Rogowcu, 97-406 BELCHATOW 5,

Zespot Elektrowni Patnéw — Adamoéw — Konin SA ul. Kazimierska 45, 62-510
KONIN,

Elektrownia im. Tadeusza Ko$ciuszki SA w Pofarncu 28-230 POLANIEC,

Zespot Elektrowni Dolna Odra SA 74-105 NOWE CZARNOWO 76,

Elektrownia Turéw SA ul. Mtodych Energetykow 12, 59-916 BOGATYNIA 3,
Elektrownia Rybnik SA ul. Podmiejska, 44-207 RYBNIK,

9. Elektrownia Kozienice SA Gmina Kozienice, Swierze Gorne, 26-900 KOZIENICE 1,
10.Elektrownia Stalowa Wola SA ul. Energetykéw 13, 37-450 STALOWA WOLA,

11. Elektrownia Opole SA 46-021 Brzezie k/OPOLA,

12.Zespot Elektrowni Ostroteka SA ul. Elektryczna 5, 07-401 OSTROLEKA,
13.Elektrownie Szczytowo-Pompowe SA ul. Ogrodowa 59a, 00-876 WARSZAWA,
14.Zesp6t Elektrowni Wodnych Dychéw SA 66-626 DYCHOW 6A,

15.Zespbt Elektrowni Wodnych Porgbka — Zar SA ul. Energetykéw 9, 34-312
MIEDZYBRODZIE BIALSKIE

16.Elektrownia Wodna Zarnowiec SA z siedzibg w Czymanowie 84-250 GNIEWINO,
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17.ELBIS Sp. z 0. 0. 97-427 ROGOWIEC,

18.Zespot Elektrowni Wodnych Solina — Myczkowce SA 38-612 SOLINA,
19.Zespdt Elektrowni Wodnych Roznéw Sp. z 0. 0. Roznéw 433, 33-316 ROZNOW,
20.Zespot Elektrowni Wodnych Niedzica SA ul. Widokowa 1, 34-441 NIEDZICA,
21.Koszalinskie Elektrownie Wodne Sp. z 0. o. ul. Morska 10, 75-221 KOSZALIN,

22.Dychowskie Przedsigbiorstwo Eksploatacji Elektrowni ,ELDEKS” Sp. z 0. 0. 66-626
DYCHOW 6a,

23.Elektrownie Gérnej Odry Sp. z 0. 0. ul. Ogrodowa 59A, 00-876 WARSZAWA.

Ill. Wykaz cztonkéw Zwigzku Pracodawcéw Elektrocieptowni:
1. Elektrocieptownia Bedzin SA ul. Matobgdzka 141, 42-500 BEDZIN,

2. Elektrocieptownia Biatystok SA ul. Gen. Wtadystawa Andersa 3, 15-124
BIALYSTOK,

Elektrocieptownia Elblag Sp. z 0. o. ul. Elektryczna 20A, 82-300 ELBLAG,
Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz SA ul. Energetyczna 1, 85-950 BYDGOSZCZ,
Zespot Elektrocieptowni Bytom SA ul. Energetyki 11, 41-908 BYTOM,
Elektrownia Chorzéw SA ul. M. Sktodowskiej-Curie 3, 41-503 CHORZOW,
Elektrocieptownia Wybrzeze SA ul. Swojska 9, 80-867 GDANSK,
Elektrocieptownia Gorzéw SA ul. Energetykéw 6, 66-400 GORZOW WLKP.,

9. Elektrocieptownia Kielce SA ul. Hubalczykow 30, 25-668 KIELCE,

10. Elektrocieptownia Krakéw SA ul. Cieptownicza 1, 31-587 KRAKOW,

11. Elektrocieptownia Lublin-Wrotkdéw Sp. z 0. o. ul. Inzynierska 4, 20-484 LUBLIN,
12.Dalkia £6dz SA ul. J. Andrzejewskiej 5, 90-975 £ ODZ 79,

13.Dalkia Poznan Zespot Elektrocieptowni SA ul. Gdynska 54, 60-960 POZNAN,
14.Elektrocieptownia Rzeszéw SA ul. Cieptownicza 8, 35-959 RZESZOW,

15. Torunska Energetyka Cergia SA ul. Ceramiczna 6, 87-100 TORUN,
16.Elektrocieptownia Tychy SA ul. Przemystowa 47, 43-100 TYCHY,

17. Vattenfall Heat Poland SA ul. Modlinska 15, 03-216 WARSZAWA,

18. Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich Kogeneracja SA ul. Lowiecka 24, 50-220
WROCLAW,

19. Elektrocieptownia Zabrze SA ul. Wolnosci 416, 41-800 ZABRZE,

20.Elektrocieptownia Zdufiska Wola Sp. z 0. 0. ul. Murarska 21, 98-220 ZDUNSKA
WOLA,

21.Elektrocieptownia ,Zielona Gora” SA ul. Zjednoczenia 103, 65-120 ZIELONA
GORA,

22.Przedsiebiorstwo Energetyczne MEGAWAT Sp. z 0. 0. ul. MtyAska 21a, 44-230
CZERWIONKA-LESZCZYNY,

23.Elektrocieptownia Kalisz-Piwonice SA ul. Torowa 115, 62-800 KALISZ,
24 .Energetyka Cieszynska Sp. z 0. o. ul. Mostowa 2, 43-400 CIESZYN.”
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Zatgcznik Nr 2

do Ponadzaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Przemystu Energetycznego

z dnia 13 maja 1993 r.

ZASADY USTALANIA WYSOKOSCI
STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. Podstawe ustalania kategorii osobistego zaszeregowania pracownika oraz stawki
wynagrodzenia zasadniczego stanowig:

a) taryfikatory,
b) tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2. Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika nie moze by¢ nizsza od:
a) minimalnego wynagrodzenia,

b) najnizszej stawki ustalonej dla kategorii zaszeregowania pracownika w
stosowanej tabeli stawek.



1.

Zatgcznik Nr 3

do Ponadzakfadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Przemystu Energetycznego

z dnia 13 maja 1993 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU Z TYTULU WYKONYWANIA PRACY
W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA,
SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH

Pracownikowi zatrudnionemu w warunkach szkodliwych dla zdrowia Iub
szczegolnie ucigzliwych, albo niebezpiecznych przystuguje dodatek w wysokosci
zaleznej od stopnia ucigzliwosci i natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

Wystepujagce w srodowisku pracy szkodliwosci dla zdrowia, szczegdlnie
ucigzliwosci i niebezpieczenstwa, uzasadniajgce prawo do pobierania dodatku
dzieli sie na stopnie.

Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlnej ucigzliwosci
zalicza sie prace wykonywane:

a) w warunkach narazenia na dziatanie pytdw nie wywotujgcych zwtoknienia tkanki
ptucnej,

b) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nie kumulujgcych
sie w organizmie,

c) w halach fabrycznych i pomieszczeniach zamknietych, w ktérych temperatura
efektywna wynosi ponizej 10 st. TE lub powyzej 25 st. TE,

d) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajgcej 80%,
w btocie lub w bezposrednim kontakcie z woda,

e) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone,
np. spawanie, hartowanie,

f) w warunkach narazenia na wibracje ogoéing,

g) w pomieszczeniach, w ktérych koniecznie jest state stosowanie sztucznego
oSwietlenia,

h) przy obstudze elektronicznych monitorow ekranowych.

Za kazdag godzine pracy w powyzszych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci
nie mniejszej niz 2% stawki godzinowej wynikajacej ze Sredniego wynagrodzenia
zasadniczego u Pracodawcy.

4.

Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlnej ucigzliwosci zalicza
sie prace wykonywane w warunkach:

a) narazenia na dziatanie pytdw wywotujgcych zwtéknienie tkanki ptucnej,

b) narazenia na dziatanie substancji toksycznych i metali ciezkich kumulujgcych sie
w organizmie,

C) narazenia na hatas,



d) obnizonego Ilub podwyzszonego cisnienia wynikajgcego z procesu
technologicznego,

€) narazenia na dziatanie miejscowej wibracji, np. uzywanie recznych narzedzi
pneumatycznych,

f) wymagajacych nadmiernego wysitku (wydatek energetyczny na zmiane robocza
przekraczajgcy 1200 kcal w przypadku kobiet i 2000 kcal w przypadku
mezczyzn) lub wymagajacych wykonywania pracy stale w wymuszonej pozycji
ciata.

Za kazdag godzine pracy w powyzszych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci
nie mniejszej niz 3% stawki godzinowej wynikajgcej ze Sredniego wynagrodzenia
zasadniczego u Pracodawcy.

5. Do trzeciego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegolnej ucigzliwosci zalicza
sie prace wykonywane w warunkach narazenia:

a) ha promieniowanie jonizujace,

b) na dziatanie pdl elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie
od 0.1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia.

Za kazda godzine pracy w powyzszych warunkach przystuguje dodatek w wysokoSci
nie mniejszej niz 4% stawki godzinowej wynikajacej ze Sredniego wynagrodzenia
zasadniczego u Pracodawcy.

6. Do czwartek stopnia szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane
z benzydyna, alfa i beta naftyloaming, chlorkiem winylu oraz innymi czynnikami
o analogicznym jak wymienione substancje dziataniu, o ile dziatanie to zostanie
potwierdzone przez Instytut Medycyny Pracy.

Za kazdg godzine pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci nie
mniejszej niz 5% stawki godzinowej wynikajgcej ze s$redniego wynagrodzenia
zasadniczego u Pracodawcy.

7. Prace uznane za szczegolnie niebezpieczne:

a) na wysokosci powyzej 2 m i wykopach o gtebokosci przekraczajacej 2 m, jesli
w przepisach o bezpieczenstwie pracy uznano je za niebezpieczne,

b) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowaniem i transportowaniem
gazéw i materiatdéw wybuchowych,

c) wewnatrz zbiornikow, aparatéw, kanatow, studni itp., jesli wykonywanie tych prac
wymaga specjalnego zezwolenia,

d) przy urzgdzeniach elektrycznych znajdujgcych sie pod napieciem powyzej 220V,
jesli wykonywanie tych prac jest dopuszczone przepisami o bezpieczenstwie
pracy w energetyce,

e) zwigzane z zatadunkiem, roztadunkiem i transportem paliw ptynnych oraz
substancji zracych i parzacych,

f) pod ziemig lub pod woda.

Za kazdag godzine pracy w powyzszych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci
nie mniejszej niz 4% stawki godzinowej wynikajacej ze sredniego wynagrodzenia
zasadniczego u Pracodawcy.

8. W razie wykonywania prac w warunkach zaliczanych do réznych stopni
szkodliwosci lub szczegdlnej ucigzliwosci pracy, przystuguje z tego tytutu tylko



jeden dodatek, w wyzszej wysoko$ci.

9. Dodatek za prace w warunkach szczegdlnie niebezpiecznych przystuguje
niezaleznie od dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub szczegdlnej ucigzliwosci.

10.Prace wymienione w ust. 3 lit. A i b oraz w usta 4 lit. A — ¢ uwaza sie za
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia w stopniu uzasadniajgcym
dodatkowe wynagrodzenie, jezeli w srodowisku pracy przekroczone sg najwyzsze
dopuszczalne stezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub przekroczone sg
inne obowigzujgce normy higieniczno-sanitarne.

11. Podstawe stwierdzenia przekroczen, o ktérych mowa w ust. 10 stanowig pomiary
dokonane przez laboratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub inne laboratoria,
upowaznione przez wtasciwego terenowo wojewddzkiego inspektora sanitarnego.

12.Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 3-7, przyznawane sg do czasu wystepowania
warunkow szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych.



Zatgcznik Nr 4

do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Przemystu Energetycznego

z dnia 13 maja 1993 r.

ZASADY WYPLACANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA PELNIENIE
POGOTOWIA TECHNICZNEGO (DOMOWEGO)

. Petnienie pogotowia technicznego (domowego) nalezy do obowigzkéw wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w systemach jedno- i wielozmianowym. Pogotowie jest
okresem pozostawania pracownika w dyspozycji Pracodawcy, w stanie gotowosci
do wykonywania polecen przetozonych, poza normalnymi godzinami pracy
pracownika.

. Pogotowie moze by¢ zlecone na okres nie dtuzszy niz 16 dni w ciagu kolejnych 31
dni lub na czas ogtoszenia hasta np.: ,zywiol”, ,awaria” itp. Decyzje o wprowadzeniu
pogotowia podejmuje Pracodawca.

. Podstawe wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za petnienie pogotowia
technicznego (domowego) stanowi ,zlecenie — harmonogram petnienia pogotowia”,
zatwierdzone przez Pracodawce. W zleceniu tym nalezy wyraznie okresli¢ czas
petnienie pogotowia, ktory nie moze obejmowaé normalnych godzin pracy
pracownika petnigcego pogotowie.

. Obowigzkiem pracownika petnigcego pogotowie jest natychmiastowe stawienie sie
do pracy na wezwanie i wykonanie zleconej pracy.

. Za godziny faktycznie przepracowane w czasie petnienia pogotowia, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w art. 9 10.

. Osobom zarzadzajgcym w imieniu Pracodawcy przystuguje prawo do dodatkowego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 13 Uktadu, jedynie za pogotowie domowe
petnione w soboty, niedziele i dni Swigteczne.



Zatgcznik Nr 5

do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Przemystu Energetycznego

z dnia 13 maja 1993 r.

ZASADY PRACY W RUCHU CIAGLYM

. W komérkach organizacyjnych podmiotu gospodarczego, pracujacych w ruchu
ciggtym, moze by¢ wprowadzona czterobrygadowa lub podobna organizacja pracy.

. Wprowadzenia czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy nastepuje
na podstawie decyzji Pracodawcy, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

. Rozktady czasu pracy w czterobrygadowej w podobnej organizacji pracy ustalajg
szczego6towe harmonogramy opracowane w oparciu o obowigzujgce normy czasu
pracy, przedstawiane zainteresowanym nie pozniej niz 2 tygodnie przed
rozpoczeciem pracy wyznaczonej w tym harmonogramie.

. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika w dniu, ,ktory wedtug rozktadu
czasu pracy jest dla niego dniem wolnym od pracy, wynagradzany jest on zgodnie
z zasadami okreslonymi dla pracy w godzinach nadliczbowych.

. Jezeli pracownik wyrazit zgode na zatrudnienie go w przypadajagcym mu dniu
wolnym od pracy i nie zgtosit sie w tym dniu do pracy, nieobecnos¢ jego nalezy
traktowa¢ jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong, z wynikajgcymi z niej
konsekwencjami, chyba, ze usprawiedliwit nieobecnos¢ w pracy.

. Niezaleznie od zasady, o ktérej mowa w ust. 4, w czterobrygadowej lub podobnej
organizacji pracy stosuje sie takze:

1/ dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

2/ dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

3/ dodatek za prace w soboty, niedziele i $wieta, w wysokosci nie nizszej niz w
okreslonych w art. 12.

. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 3
przystuguje tylko jeden dodatek — korzystniejszy.

. Pracownikowi zatrudnionemu w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy
przystuguje dzien wolny od pracy za kazdy miesigc zatrudnienia w tym systemie
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za ten dzien obliczonego jak za
urlop wypoczynkowy. Na wniosek pracownika dni te mogg by¢ udzielone tgcznie,
proporcjonalnie do ilosci przepracowanych miesiecy.

. Dni wolne od pracy, o ktérych mowa w ust. 8, nie wykorzystane w ciggu roku,
powinny by¢ wykorzystane do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego.

10.Pracownik zatrudniony w ruchu ciggtym, oddelegowany do pracy w innej organizacji

pracy, z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcéw, zachowuje uprawnienia
wynikajgce z zatrudnienia w ruchu ciggtym oraz wynagrodzenie liczone jak za urlop
wypoczynkowy.



11. Postanowienia zatgcznika stosuje sie odpowiednio do pracownika ptatnego
miesiecznie, zatrudnionego stale w systemie czterobrygadowej lub podobnej
organizacji pracy, przy czym przyjmuje sie, ze miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze pracownika odpowiada liczbie normalnych godzin pracy, jaka wynika
z obowigzujgcych norm czasu pracy.

12.Pracownikom zatrudnionym w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy w
ruchu ciggtym, urlopu wypoczynkowego udziela sie w dniach, ktére zgodnie
z harmonogramem pracy, opracowanym w oparciu 0 obowigzujgce normy czasu
pracy, sg dla pracownika dniami pracy.



Zatgcznik Nr 6

do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Przemystu Energetycznego

z dnia 13 maja 1993 r.

ZASADY | NORMY KORZYSTANIA Z ENERGII ELEKTRYCZNEJ

. Pracownikowi, o ktérym mowa w art. 16 Uktadu, przystuguje prawo do korzystania
z energii elektrycznej w ilosci nie przekraczajacej 3000 kWh w roku i $rednio
miesiecznie 250 kWh na zasadach okreslonych w ust 2 i 3, w nie wiecej niz dwoch
uktadach pomiarowych, wskazanych przez pracownika.

. Odpfatnos¢ za zuzycie 1 kWh energii elektrycznej, w ilosci okreslonej w ust. 1,
stanowi 20% warto$ci cen i stawek optat za energie elektryczng i sktadnika
zmiennego optaty przesylowej normalnej ogodlnie obowigzujacej taryfy
dla gospodarstw domowych. Pozostatg czes¢ odptatnosci ponosi dany
Pracodawca.

. Za energie elektryczng zuzytg w ilosci ponad 250 kWh Srednio miesiecznie w roku
pracownik ptaci wg taryfy ogolnie obowigzujacej dla gospodarstw domowych.
Rozliczenia nastepujg w okresach dwunastomiesiecznych.

. Pracownik nabywa prawo do korzystania z energii elektrycznej na zasadach ust. 1,
2 i 3 po przepracowaniu roku u danego Pracodawcy.

. Pracownik zatrudniony poprzednio u Pracodawcy uprawnionego do stosowania
Ukfadu, nabywa prawo do korzystania z energii elektrycznej wg zasad okreslonych
w ust. 1 z dniem podjecia pracy u nowego Pracodawcy, jezeli:

a) stosunek pracy u poprzedniego pracodawcy nie zostat rozwigzany bez
wypowiedzenia z winy pracownika,

b) taczny nieprzerwany okres zatrudnienia u Pracodawcoéw uprawnionych
do stosowania Uktadu wyniést co najmniej rok; okres zatrudnienia traktowany
jest jako nieprzerwany, jezeli przerwa w pracy byta krotsza niz 3 miesigce.

. Osoby uprawnione do taryfy pracowniczej tracg to uprawnienie w przypadku
udowodnienia im nielegalnego poboru energii elektrycznej.

. Emeryci i rencisci oraz osoby pobierajgce zasitki i Swiadczenia przedemerytalne,
ktérzy z dniem przejscia na emeryture lub rente oraz pobierajgce zasitek
i Swiadczenia emerytalne korzystali z energii elektrycznej na zasadach ust. 1, 2, 3
i 6 oraz wdowy (wdowcy) i sieroty, ktére pobierajg rente po zmartych pracownikach,
emerytach lub rencistach nabywajg prawo z dniem 01.01.2006 do ekwiwalentu
pienieznego w wysokos$ci (3000 kWh x 80% ceny energii elektrycznej i sktadnika
zmiennego optaty przesytowej oraz 100% wartosci optaty statej sieciowej i optaty
abonamentowej wg taryfy jednostrefowej ogdlnie obowigzujgcej dla gospodarstw
domowych).

. Ekwiwalent pieniezny wyptacany jest dwa razy w roku: do 31 maja i do 30 listopada
w wysokosci stanowigcej kazdorazowo potowe rocznego ekwiwalentu. Wartos¢
ekwiwalentu jest waloryzowana o wzrost cen energii elektrycznej wg taryfy ogodlnie
obowigzujgcej dla gospodarstw domowych w roku poprzedzajacym wypftate.



9. Obowigzek udokumentowania uprawnienia wobec bytego Pracodawcy spoczywa
na osobach okreslonych w pkt. 7.

10.Wyptata ekwiwalentu bedzie dokonywana bezposrednio przez Pracodawce
lub przez inne instytucje, ktore  Pracodawca upowazni do przejecia tych
zobowigzan na podstawie odrebnej umowy lub zlecen ich realizacji.”



Zatgcznik Nr 7

do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Przemystu Energetycznego

z dnia 13 maja 1993 r.

. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktdorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem
na rente lub emeryture przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna, zwana dalej
,odprawg”.

. Odprawa nie moze by¢ nizsza od jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika,
obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku pracy, obliczonego jak ekwiwalent
za urlop wypoczynkowy.”

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, podstawe
wymiaru odprawy ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

4. Emeryt lub rencista ponownie zatrudniony nie nabywa prawa do odprawy.

. Na Pracodawcy cigzy obowigzek informowania pracownika o przystugujagcych mu
Swiadczeniach emerytalno-rentowych.

. Pracownikowi, z ktorym ma by¢ rozwigzany stosunek pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryture, Pracodawca jest zobowigzany — przed rozwigzaniem stosunku pracy
— udzieli¢ urlopu wypoczynkowego zalegtego oraz petnego za rok, w ktorym
stosunek pracy zostat rozwigzany.

. ,Jezeli pracownik odchodzacy na emeryture nie mogt wykorzysta¢ urlopu
wypoczynkowego zaréwno zalegtego jak i petnego za rok, w ktérym stosunek pracy
zostat rozwigzany, Pracodawca zobowigzany jest do wyptacenia ekwiwalentu
pienieznego.”



Zatgcznik Nr 8

do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Przemystu Energetycznego

z dnia 13 maja 1993 r.

ZASADY USTALANIA | WYPLACANIA NAGROD
ZA WYKRYCIE NIELEGALNEGO POBORU
ENERGII ELEKTRYCZNEJ | LIKWIDACJE
NADUZYC TARYFOWYCH

. Pracownikom, ktérzy wykryli i zlikwidowali lub przyczynili sie do wykrycia i likwidacji
naduzycia taryfowego, albo nielegalnego poboru energii elektrycznej przystuguja
nagrody pieniezne.

. Na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 z tytutu wykrycia i likwidacji naduzycia
taryfowego, przeznacz sie nie mniej niz 2% kwoty rachunku wyréwnawczego z tym,
ze taczna kwota nagréd dla wszystkich biorgcych udziat w tym pracownikow nie
moze przekraczac¢ wartosci 5000 kWh.

. Na nagrody z tytutu wykrycia i likwidacji nielegalnego poboru energii elektrycznej
przeznacza sie nie mniej niz 3% obliczonej lub zryczattowanej optaty za nielegalnie
pobrang energie elektryczng z tym, ze tagczne wynagrodzenie wszystkich biorgcych
udziat w tym pracownikéw nie moze przekracza¢ wartosci 10 000 kWh.

. Przy ustalaniu kwot, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, stanowigcych wartos¢ okreslonych
ilosci energii elektrycznej, przyjmuje sie najwyzszg cene jednostkowq tej energii w
taryfie, do ktérej jest lub powinien by¢ prawidtowo zakwalifikowany dany odbiorca.

. Nagrody, o ktéorych mowa w ust.1, wyptacane sg ze s$rodkéw powstajgcych
z wplywow naleznosci za nielegalnie pobrang energie elektryczng oraz rachunkow
wyréwnawczych z tytutu naduzy¢ taryfowych.

. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje nie
pozniej niz w ciggu miesigca od dnia wptywu Srodkow, ktore pokryjga wysokosc
nagrody pracownikow z tego tytutu.



