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w odpowiedzi na Stanowiska nr 1 — 6 Walnego Zebrania Delegatéw Krajowej Sekcji

Gornictwa Wegla Brunatnego NSZZ ,Solidarnos¢” z 18 maja 2018 roku, niniejszym

prezentuje poglad PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. na kwestie w nich poruszone.

Ad 1 Sytuacja w Oddziatach oraz Spétkach zaleznych i nadzorowanych przez PGE GIEK S.A.

Rozmowy Pracodawcéw ze Strong Zwigzkowa w Oddziatach PGE Gérnictwo i Energetyka

Konwencjonalna S.A. (dalej: PGE GiEK) byly i s nadal prowadzone w dobrej wierze, cechuja

sie znaczng intensywnoscia, a do uczestnictwa w nich jest zawsze zapraszana Komisja

Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” z danego zaktadu pracy. Wobec tego nieuprawnione

sq twierdzenia, jakoby ,zarzqdzanie przez konflikt skierowany przeciwko Niezaleznemu

Samorzgdnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢” stato sie gtdwnym sposobem

dziatania obecnego Zarzqdu PGE GIEK S.A. i dyrektoréw niektérych podlegtych jednostek”.
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Podkreélenia wymaga fakt, ze w PGE GIiEK funkcjonuje fgcznie piecdziesigt szes¢
Organizacji Zwiazkowych, sposréd ktérych jedynie NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza zastrzezenia
odnosnie trybu i jakosci prowadzonego dialogu spotecznego. W naszej ocenie od lat dialog
w PGE GIEK jest realizowany wieloptaszczyznowo: kwestie majgce znaczenie dla catej Spotki
czy Linii Biznesowe] (ponadlokalne) s3 omawiane na forum wiasciwej branzowo
reprezentacji spofecznej, tj.: Spotecznej Rady Konsultacyjnej Wytwarzania (dla Elektrowni),
Spotecznej Rady Konsultacyjnej Branzy Wegla Brunatnego (dla Kopalni), Wspdinej
Reprezentacji  Zwigzkowej  Pracownikow  Elektrocieptowni PGE GiEK  S.A.
(dla Elektrociepfowni), Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw ,Miedza”
(dla czeséci Zwigzkéw Elektrowni Betchatéw i KWB Betchatdw), natomiast kwestie majgce
znaczenie dla konkretnego Pracodawcy (lokalne) sa omawiane wewnetrznie, w ramach

rozmow wiasciwego Pracodawcy z Organizacjami Zwigzkowymi.

Potwierdzeniem powyzszych tez jest fakt, ze w przeciggu ostatnich dwoéch lat
w Oddziatach PGE GIiEK odbyto sie facznie okoto piecset piecdziesigt spotkan ze Zwigzkami
Zawodowymi. Dodatkowo, w kaidej indywidualnej sprawie dotyczacej w‘szczegélnos’;ci
kwestii pracowniczych, kazda Organizacja Zwigzkowa — w tym takie NSZZ ,Solidarnos¢” —
odbywata na biezgco odrebne spotkania z Pracodawcy. Tak prowadzony dialog cechuje
sie zatem efektywnoscig, czego dowodem sg liczne porozumienia wewngtrzzaktadowe,
zawarte w poszczegblnych Oddziatach Spétki, m.in. przez NSZZ ,Solidarno$¢” lub z udziatem
tego Zwigzku (w okresie od stycznia 2016 roku w poszczegdlnych lokalizacjach Spotki
z udziatem ,Solidarnoéci” zostato zawartych facznie okoto sto siedemdziesigt
wewnatrzzaktadowych aktéw prawa pracy, w tym: porozumienia ptacowe, protokoty
dodatkowe do Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy, porozumienia o wspoétpracy
partneréw spotfecznych, porozumienia w sprawie Kodeksu etyki GK PGE, porozumienia

,etatyzacyjne” zabezpieczajace stabilnos¢ zatrudnienia).

Zaakcentowania wymaga fakt, ze w opinii wfasciwych Pracodawcow z Linii
Biznesowej PGE GIEK, na poziomie Oddziatéw Spétki, nie podejmowano zadnych dziatan
majacych na celu ostabienie pozycji Komisji NSZZ ,Solidarnos¢”. Zuzyskanyéh informacji
wynika = rowniez, ze Komisje NSZZ ,Solidarnos¢” z poszczegdlnych lokalizacji

nie sygnalizowaty na poziomie Pracodawcy, ze cze$¢ Organizacji Spotecznych jest
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faworyzowana przez Pracodawce, co miatoby skutkowa¢ nierownoprawnym traktowaniem

NSZZ ,Solidarnos¢”, czy tez dyskredytacjg dziataczy tego Zwigzku.

Ponadto nalezy stwierdzi¢, ze zarzuty Walnego Zebrania Delegatow Krajowej Sekcji
Gornictwa Wegla Brunatnego NSZZ ,Solidarnos¢”, co do nieréwnego traktowania organizacji
zwiazkowych sa nieuprawnione. Wszystkie Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Linii
Biznesowe] traktowane sg jednakowo. Kontakty na linii Pracodawca — Strona Spotfeczna
sq transparentne, realizowane zgodnie z normami prawnymi oraz wysokimi standardami,
wigzacymi partneréw spotecznych. Zadna zOrganizacji Zwigzkowych nie jest
uprzywilejowana, dyskryminowana czy tez pomijana. W naszej ocenie najwiasciwszym
sposobem na wyjaénienie ewentualnych zarzutdéw, nieporozumien i zastrzezen jest
ich artykutowanie na biezaco, bezposrednio Pracodawcy, ktéry posiada wszystkie niezbedne

$rodki zaradcze, pozwalajgce na zapobieganie hipotetycznym nieprawidfowosciom.

Ad 2 Sytuacja w PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. oraz w Spotkach GK PGE, w ktérych
dziata OM nr 2897.

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. (dalej: PGE S.A.) w sferze dialogu z organizacjg
zwiazkowa przestrzega wszelkich przepiséw prawa, realizujgcych obowigzek wspotdziatania

z nig w okreslonych obszarach.

PGE S.A., pomimo wypowiedzenia Zaktadowego Uktadu zbiorowego Pracy (dalej:
ZUZP) z dniem 1 stycznia 2013 roku, podejmowata i podejmuje préby wypracowywania
nowego ZUZP lub regulaminu wynagraézania. Proces uzgodnienia ZUZP jest diugotrwaty,
jednak nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze negocjacje byly trzykrotnie zawieszane przez
Organizacje Miedzyzaktadowg nr 2897 NSZZ ,Solidarnos¢”, zczego dwukrotnie wbrew
obowiazujacym ,Zasadom prowadzenia negocjacji ZUZP dla pracownikéw PGE S.A.".
Ponadto kontrole PIP nigdy nie wskazaty nieprawidtowosci w procesie wypowiedzenia,

wyrejestrowania, czy negocjacji nowego ZUZP.

Postawiony zarzut braku woli rozwigzania dtugoletnich sporéw zbiorowych jest
nieuzasadniony i pomija szereg istotnych faktéw wptywajgcych na skuteczne rozwigzanie
sporéw. Spory zbiorowe na tle ptacowym zapoczatkowane w 2015 roku znajdujg

sie na etapie arbitrazu, jednak Pracodawca nie ma wptywu na tempo procedowania Sadu
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Okregowego w Warszawie. Ponadto proces wnoszenia wniosku do Sadu przez OM NSZZ
»Solidarno$c” byt rozciggniety w czasie, co réwniez miato wptyw na czas zatatwienia
niniejszej sprawy. Natomiast pozaptacowy spdr zbiorowy z 2017 roku dot. ,Zasad
i Warunkéw Wynagradzania Pracownikéw PGE S.A.” w listopadzie ubiegtego roku wszedt
w faze mediacji. Strony, stosujac sie do sugestii mediatora, podjety decyzje o zawieszeniu
tego sporu do czasu wypracowania nowego ZUZP. Jak wspomniano wyzej, negocjacje w tym

zakresie takze zostaly zawieszone przez OM NSZZ ,Solidarnos¢”.

Kolejng kwestig sg dwa spory zbiorowe — ptacowy i pozaptacowy z 16 kwietnia 2018
roku. Pracodawca prawidiowo powiadomit Panstwowg Inspekcje Pracy o wystgpieniu tego
rodzaju zdarzenia w zakitadzie pracy, po czym wezwat OM NSZZ ,Solidarno$¢” do udziatu
w rokowaniach. Przedstawiciele OM NSZZ ,Solidarnos¢” nie zaakceptowali trybu
uzyskiwania zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia i nie stawili sie na spotkania.

Powyisze okolicznosci $wiadczg o tym, ze PGE S.A. nie unika dialogu z OM NSZZ
,Solidarno$¢”, natomiast rozbiezno$é stanowisk stron, co do przedmiotéw sporéw, nie moze

uzasadniac zarzutu unikania dialogu.

Odnoszgc sie do zarzutu ,wprowadzenia regulacji dot. wynagradzania w sposéb
sprzeczny z zasadami praworzadnosci i w sposdb razaco naruszajacy uprawnienia zwigzkéw
zawodowych” nalezy uznaé go za nieuprawniony i pomijajacy istotne okolicznoéci zaistniate
od dnia wypowiedzenia ZUZP w PGE S.A. Wypowiedzenie ZUZP oraz odstgpienie
od stosowania PUZP, spowodowato na przestrzeni kilku lat uksztattowanie sig kilku réznych
systeméw wynagradzania, obejmujgcych réine kategorie Pracownikdéw (w zaleznosci
od daty zatrudnienia i obowigzujgcych wdwczas regulacii). Pracodawca, aby unikngc zarzutu
dyskryminowania pracownikéw w zatrudnieniu, atakie wobec braku mozliwosci
skutecznego wynegocjowania nowego ZUZP lub regulaminu wynagradzania, podjat decyzje
o wprowadzeniu ,Zasad i Warunkow Wynagradzania (..)", ktére postuiyly
do indywidualnego ksztattowania tych warunkéw w indywidualnych umowach o prace.
Proces byt poprzedzony kilkumiesieczng kampania informacyjng, dlatego tez zostat dobrze

odebrany przez pracownikéw, w tym takie cztonkéw Zarzadu OM NSZZ ,Solidarnosc”
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(o czym $wiadczy bardzo wysoki procent przyjetych porozumien). Ponadto wprowadzenie

powyzszych zasad zostato objgte kontrolg PIP.

Wskazujgc na powyzsze, PGE S.A. pomimo braku konsensusu w zbiorowym
uregulowaniu warunkéw wynagradzania zmitygowato niebezpieczenstwo zarzutdow

dyskryminacji i nierdwnego traktowania pracownikow w zatrudnieniu.

Pragniemy réwniez wyjasni¢, ze PGE S.A. kieruje sie zasadami etyki okreslonymi
w Kodeksie etyki Grupy Kapitatowej PGE oraz przestrzega przepiséw prawa i nie dopuszcza

sie jakiegokolwiek szykanowania, dyskryminacji i zastraszania pracownikow.

Ad 3 Dialog spoteczny prowadzony w podmiotach reprezentowanych w Krajowej Sekcji

Gérnictwa Wegla Brunatnego NSZZ , Solidarnosc”.

Pracodawcy Grupy Kapitatowej PGE funkcjonujg w przestrzeni okreslonej przepisami prawa,
w tym szeroko rozumianego prawa pracy. Oznacza to, ze ich dziatalno$¢ regulujg zaréwno
normy powszechnie obowigzujgce, jak i akty wewnatrzzaktadowe, stanowigce rezultat

prowadzonego ze Strong Spoteczng dialogu.

Nalezy stwierdzi¢, iz Pracodawcy respektujg ustawowe wymogi wspoétdziatania
ze Zwigzkami Zawodowymi na réinych pfaszczyznach funkcjonowania zaktadu pracy.
Co wiecej, wypetniane sg rdwniez obowiazki wynikajace z Uktaddw, Porozumien czy Umow
Zbiorowych. Wynika to miedzy innym z faktu, ze dialog z Organizacjami reprezentujgcymi

interesy Pracownikéw stanowi duzg wartos¢ dla GK PGE.

O skutecznosci dotychczas prowadzonej wspéipracy ze Zwigzkami Zawodowymi
w GK PGE swiadczy¢ moze liczba spotkan, jakie mialy miejsce na przestrzeni ostatnich
kilkunastu miesiecy, a takze ich rezultaty w postaci podpisanych porozumien. Odnoszac sie
do zarzutu dyskredytowania NSZZ ,Solidarno$¢” przez Pracodawcoéw nalezy stwierdzic,
ze takowe dziatanie nie miato nigdy miejsca. Dialog i wspotpraca ze Zwigzkami Zawodowymi,
funkcjonujacymi w danym zakfadzie pracy, opiera sie na tozsamych standardach, a kazda
organizacja zwigzkowa dysponuje takim samym katalogiem uprawniert dot. form

wspotdziatania w ramach relacji zbiorowych.
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Zastrzezenia NSZZ ,Solidarno$¢” dotyczg réwniez polityki zatrudnieniowej prowadzonej

u Pracodawcow GK PGE. Nalezy jednak pamieta¢, ie uprawnienia zarzadcze,
awszczegélnos’ci umocowanie do desygnowania kadry menedzerskiej czy rekrutacja
Pracownikéw s3 w sposdb klarowny przypisane Stronie Pracodawcéw, funkcjonujgcej
w ramach $cisle opisanego fadu korporacyjnego. Decyzje kadrowe sg dokonywane przy
zachowaniu rekojmi nalezytego wykonywania zadan Spdftki. Polityka zatrudnienia jest
traktowana przez Strone Spofeczng jako naturalny obszar zainteresowania, dlatego
tez Strona Pracodawcow wykazuje zawsze wole partnerskiego wspotdziatania w tym

zakresie (np. poprzez aktywnosci informacyjne czy konsultacyjne).

Ad 4 Budowa nowych odkrywek wegla brunatnego w Polsce.

Ministerstwo Energii powotato zesp6t — sktadajgcy sie z przedstawicieli Strony Spotecznej,
biznesu i rzadu — ktory opracowat dokumentu pt. ,,Program dla sektora gornictwa wegla

brunatnego w Polsce” (dalej: Program).

Jedna z rekomendowanych koncepcji zawartych w Programie jest tzw. scenariusz
bazowy, zgodnie z ktérym inwestycja, m.in. w ztoze Ztoczew, daje mozliwos¢ skutecznego
wypetnienia luki powstatej po wyeksploatowaniu aktualnie pracujgcych kompleksow
energetycznych opartych na weglu brunatnym. Nalezy zaznaczyc, iz zatozenia Programu

$cisle wpisujg sie w rzgdowe plany pracy nad polityka energetyczng Polski.

Polityka klimatyczno-energetyczna Unii Europejskiej ma obecnie istotne znaczenie
na wykorzystanie surowcéw konwenc.jonalnych, w tym wegla brunatnego. Z uwagi
na powyzsze, konieczny jest aktywny dialog z instytucjami Unii Europejskiej nakierowany
na wynegocjowanie dla Polski rozwigzarn umozliwiajgcych realizacje projektéw opartych
m.in. na weglu brunatnym, z uwzglednieniem regulacji zawartych w:

a) tzw. pakiecie zimowym,
b} nowelizacji dyrektywy EU ETS,
c) konkluzjach BAT/BREF.

Projekt zagospodarowania zloza Zioczew znajduje sie w grupie trzech opcji
strategicznych GK PGE po 2020 roku. Energetyka konwencjonalna w znacznym stopniu

oparta na weglu brunatnym powinna by¢ w perspektywie giéwnym gwarantem
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niezaleznosci i bezpieczenstwa  energetycznego  Polski. Nalezy  zaznaczy,
ze zagospodarowanie zt6z jest projektem niezwykle czasochtonnych i kapitatochtonnych,
dlatego tez podzielony jest on na fazy realizacji, z uwagi na mitygacji ryzyk biznesowych

dla GK PGE.

W ramach dotychczasowych prac udokumentowano zloze w stopniu
umozliwiajgcym ubieganie sie o koncesje, uzyskano nieprawomocng decyzje srodowiskowa
oraz w wiekszosci gmin, na terenie ktérych prowadzone majg by¢ roboty gornicze, zostaty
uchwalone Studia Uwarunkowan i Kierunkdéw Zagospodarowania Gmin. W dalszym ciggu
aktualne pozostaje uchwalenie Studium Uwarunkowari i Kierunkéw Zagospodarowania
Gminy Ostréwek, ktére zostato uchylone przez Wojewddzki Sad Administracyjny w todzi
wyrokiem z 30 listopada 2017 roku oraz uprawomocnienie si¢ decyzji $rodowiskowej,

co do ktorej odwotanie wniosta Fundacja Greenpeace Polska 24 kwietnia 2018 roku.

PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. (dalej: PGE GIEK) w potowie 2018
roku — po zakonczeniu prac zwigzanych z dostosowaniem dokumentéw planistycznych gmin,
na ktorych realizowana bedzie inwestycja oraz po uprawomocnieniu sig¢ decyzji
érodowiskowej — planuje ztozy¢ wniosek o wydanie koncesji do Ministerstwa Srodowiska.

Zaktada sie, ze uzyskanie koncesji nastapi w trzecim kwartale 2018 roku.

Podjecie finalnej decyzji inwestycyjnej i realizacja projektéw zwigzanych
z zagospodarowaniem nowych z16z uzalezniona jest od wielu czynnikdw. Przede wszystkim,
w przypadku uzyskania koncesji na wydobycie wegla brunatnego, nalezy mie¢ na uwadze,
7e decyzja w przedmiocie przeprowadzenia inwestycji dotyczy¢ bedzie nie tylko budowy
kopalni, ale takze jednostek wytworczych, ktdre bedg "konsumowac" wydobyty wegiel.
Decyzja inwestycyjna zostanie podjeta w oparciu o rachunek ekonomiczny i mozliwosci
pozyskania kapitatu, ktéry obecnie determinowany jest gtéwnie przez uwarunkowania

regulacyjne.

Odnoszac sie do postulatu wigkszego zaangazowania w dziatalno$¢ Stowarzyszenia
,Tak dla odkrywki Ztoczew” informujemy, ze PGE GiEK aktywnie uczestniczy w spotkaniach
organizowanych przez Stowarzyszenie. Dodatkowo, w celu zapewnienia bezpos’.rednie'go

kontaktu mieszkancéow z tzw. ,Kompleksem Beichatéw”, organizowane sg wycieczki
Y
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dla zainteresowanych os6b, ktére poprzez zwiedzanie Kopalni Wegla Brunatnego Betchatow

i jej okolic moga uzyskac wiedze na temat jej funkcjonowania.

Ad 5 Nowy Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Energetyki.

PGE S.A. przyjmuje do wiadomosci Stanowisko nr 5 w sprawie nowego Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Energetyki i wyraza nadzieje, iz wrazie formalnego
rozpoczecia negocjacji, Strony dazy¢ bedg do stworzenia takiego dokumentu, ktory

uwzglednia¢ bedzie zaréwno interesy Strony Zwigzkowej, jak i Strony Pracodawcow.

Ad 6 Utrzymanie praw pracowniczych w zakresie nagrod jubileuszowych i dodatku

stazowego w PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Negocjacje nowego Uktadu Zbiorowego Pracy pomiedzy OM nr 2897 NSZZ ,Solidarnosc”
a Zarzadem PGE S.A. trwajg juz od kilku lat. Zalezy nam na wzajemnej otwartosci oraz
wstuchaniu sie w rzeczowe argumenty, a naszym celem jest takie skonstruowanie systemu
wynagrodzen, aby obie Strony go zaakceptowaty. Dlatego tez PGES.A. dazy
do wprowadzenia motywacyjnych sktadnikéw wynagrodzenia, ktére bedg premiowac

inicjatywe i zaangazowanie Pracownikow.
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